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KURUM  İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

A. Kurum Hakkında Bilgiler 

İletişim Bilgileri 

Kalite Komisyonu Baĸkanē 

Prof. Dr. Rahime M. NOHUTCU 

Rektºr Yardēmcēsē 

Adres: Hacettepe ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿, 06100 Sēhhiye/Ankara 

İletişim: +90312 305 1001 

E-posta: rnohutcu@hacettepe.edu.tr 

Tarihsel Gelişimi 

Hacettepe ¦niversitesi T.C. Anayasasē'nēn 130. maddesi ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 

kapsamēnda 8 Temmuz 1967 tarihli Resmi Gazeteôde yayēmlanan 892 sayēlē Kanunla kurularak 

Tēp, Saĵlēk Bilimleri, Fen ve Sosyal Bilimler Fak¿lteleri ile eĵitime baĸlamēĸtēr. 1968 yēlēnda 

Ev Ekonomisi Y¿ksekokulu kurulmuĸ ve 1969 yēlēnda y¿ksekokul olarak kurulan Eczacēlēk ve 

Diĸ Hekimliĵi 1971 yēlēnda fak¿lte h©line getirilmiĸtir. Daha sonraki yēllarda kurulan yeni 

bºl¿mler ve fak¿ltelerle b¿y¿yen Hacettepe ¦niversitesi, ikinci yerleĸkesini merkez 

yerleĸkesine 20 km uzaklēkta Beytepe mevkiinde 1500 hektarlēk alanda kurmuĸtur. 

Hacettepe ¦niversitesinin Konumu ve Altyapēsē 

¦niversitemiz; Ankara ĸehir merkezinde Sēhhiye Yerleĸkesi ve Beytepe mevkiinde Beytepe 

Yerleĸkesi olmak ¿zere iki b¿y¿k yerleĸkede konumlanmēĸtēr. Sēhhiye Yerleĸkesiônde Diĸ 

Hekimliĵi, Eczacēlēk, Saĵlēk Bilimleri, Hemĸirelik ve Hacettepe Tēp olmak ¿zere 5 Fak¿lte, 

¢ocuk Saĵlēĵē, Halk Saĵlēĵē, Nºrolojik Bilimler ve Psikiyatri, N¿fus Et¿tleri, Kanser ve Saĵlēk 

Bilimleri Enstit¿s¿ olmak ¿zere 6 Enstit¿ ve Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

bulunmaktadēr. Yine bu yerleĸkede ¦niversitemizin Eriĸkin Hastanesi, Ķhsan Doĵramacē ¢ocuk 

Hastanesi, Onkoloji Hastanesi ve Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Hastanesi, ºĵrenci yurtlarē, ºĵrenci 
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misafirhaneleri, kreĸ, anaokulu, k¿t¿phane, kapalē spor salonu, kafeteryalar ve a­ēk / kapalē 

otoparklar yer almaktadēr.  

¦niversitemizin diĵer b¿y¿k yerleĸim birimi olan Beytepe Yerleĸkesi ise Ankara-Eskiĸehir 

yolu ¿zerinde Sēhhiye Yerleĸkesiône 20 km. uzaklēkta Beytepe mevkiinde konumlanmēĸtēr. 

Beytepe Yerleĸkesiônde Edebiyat, Eĵitim, Fen, G¿zel Sanatlar, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler, 

M¿hendislik, Mimarlēk, Hukuk, Ķletiĸim ve Spor Bilimleri ve Beytepe Tēp Fak¿lteleri olmak 

¿zere toplam 11 Fak¿lte; Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi, Biliĸim, Fen Bilimleri, Eĵitim 

Bilimleri, Sosyal Bilimler, N¿kleer Bilimler, G¿zel Sanatlar ve T¿rkiyat Araĸtērmalarē olmak 

¿zere 8 Enstit¿; Mesleki Teknoloji, Yabancē Diller olmak ¿zere 2 Y¿ksekokul bulunmaktadēr. 

Ayrēca Beytepe G¿n Hastanesi, ºĵrenci yurdu, ºĵrenci misafirhanesi, anaokulu, k¿t¿phane, 

kafeterya, kapalē/a­ēk hava spor salonu ve olimpik y¿zme havuzu tesisleri mevcuttur.  

Mimarlēk ve Beytepe Tēp Fak¿lteleriônin fiziksel, akademik ve idari yapēlanmalarē devam 

etmektedir. 

Beĸevler Yerleĸkesi Ankara Bah­elievler semtindedir ve 22.884 mĮ arazi ¿zerine inĸa edilmiĸ 

23 bloktan oluĸan konservatuvar 30.065 mĮ yapē alanēna sahiptir.  

Opera Yerleĸkesi, Ankara Ķli, Merkez (Altēndaĵ) Ķl­esi, Yenice Mahallesinde bulunan hazineye 

ait ve Gazi ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne tahsisli taĸēnmazēn 5.100 mĮôlik kēsmē 19.07.1997 

tarihinde ¦niversitemiz adēna tahsis edilmiĸtir. Sºz konusu yerde bulunan binada Sosyal 

Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 5.874 mĮ kapalē alan ile hizmet vermektedir. 

Ankaraônēn Polatlē Ķl­esinde, Polatlē Yerleĸkesinde 1998 yēlēnda kurulan ve 1998 ï 1999 eĵitim 

ºĵretim yēlēnda faaliyete baĸlayan, Polatlē Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu ile Polatlē 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu bulunmaktadēr. 

Ankaraônēn Sincan Ķl­esinde, Ostim Yerleĸkesinde Sanayi Odasē 1. OSB Meslek Y¿ksekokulu 

bulunmaktadēr. 
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Hacettepe ¦niversitesinde Yºnetim ve Faaliyetler  

Hacettepe ¦niversitesiônin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē yasa h¿k¿mlerine gºre 

belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite Senatosu ve ¦niversite 

Yºnetim Kuruluôdur.  

Rektör; ¦niversite t¿zel kiĸiliĵini temsil eder. Rektºr, ¿niversitenin ve baĵlē birimlerinin 

ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere 

gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 

eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin kalkēnma planē, ilke ve hedefleri 

doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda 

ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn 

alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

Rektör Yardımcıları; Rektºr, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin 

aylēklē profesºrleri arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi rektºr yardēmcēsē olarak se­er.  

Senato; Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. ¦niversitenin akademik organē olarak iĸlev gºr¿r. Bu kapsamda 

¿niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda 

karar almak ve ¦niversite Yºnetim Kuruluna ¿ye se­mek temel gºrevleri arasēndadēr. 

¦niversite Yºnetim Kurulu; Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik 

ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senato tarafēnca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ 

profesºrden oluĸur.  

Üniversite Yönetim Kurulu; idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olarak iĸlev 

gºrmektedir.  

Fakülte Organları; Dekan, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulundan oluĸur.  

Enstitü Organları; Enstit¿ M¿d¿r¿, Enstit¿ Kurulu ve Enstit¿ Yºnetim Kurulundan oluĸur.  
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Yüksekokul Organları; Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu ve Y¿ksekokul Yºnetim 

Kurulundan oluĸur.  

Fak¿lte ve y¿ksekokullar bºl¿m, anabilim dalē/anasanat dalē ve bilim dalē/sanat dalē olarak 

yapēlanēr. 

Ķdari yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir genel sekreter; daire baĸkanlarē, ĸube m¿d¿rleri, 

danēĸmanlar, hukuk m¿ĸaviri, uzmanlar, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuôna tabi memurlar 

ve diĵer gºrevliler bulunmaktadēr. Her fak¿ltede dekana baĵlē olarak, fak¿lte yºnetim 

ºrg¿t¿n¿n baĸēnda fak¿lte sekreteri, enstit¿ ve y¿ksekokullarda da enstit¿ veya y¿ksekokul 

sekreteri bulunmaktadēr. 

Hacettepe ¦niversitesiônde 35.981 lisans; 3.803 ºnlisans ve 12.600 lisans¿st¿ d¿zeyde olmak 

¿zere toplam 52.384 ºĵrenci ºĵrenim gºrmektedir (Ek-A1). 

¦niversitemiz idari ve akademik personel atamalarē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Personeli Gºrevde Y¿kselme Yºnetmeliĵiône gºre yapēlmaktadēr. 

Sºz konusu yºnetmelik, akademik ve idari kesimin atanmasē i­in gerekli olan ºl­¿tleri 

belirlemektedir. Akademik ve Ķdari Personel sayēsē ve kadro doluluk oranē Ek-A2ôde 

verilmiĸtir.  

Hacettepe Üniversitesi’nin Misyon, Vizyon, Değerleri ve Hedefleri 

Hacettepe ¦niversitesinin Misyonu 

Hacettepe ¦niversitesi bilim, teknoloji, gºrsel ve iĸitsel sanat alanlarēnda y¿r¿tt¿ĵ¿ araĸtērmalar 

ve verdiĵi eĵitim-ºĵretimle, deĵiĸime ve geliĸime a­ēk bireyler yetiĸtirmeyi, her alandaki 

birikimini toplum yararēna sunmayē gºrev edinmiĸtir. 

Hacettepe ¦niversitesinin Vizyonu 

Ķlham verici bir d¿nya markasē olan; ºĵrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan; 

deĵiĸime ve geliĸime liderlik eden bir ¿niversite olmaktēr.  
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Hacettepe ¦niversitesinin Temel Deĵerleri 

Hacettepe ¦niversitesi; ĸeffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, s¿rd¿r¿lebilir 

g¿­l¿ bir mali yapēya sahip, ­alēĸanlarēna karĸē adil ve paydaĸlarē arasēnda ayrēm yapmayan, 

­eĸitliliĵe saygē duyan, hakkaniyete ve liyakate ºnem veren, gºrev tanēmēnēn sēnērlarēnē aĸmaya 

hazēr, yaptēĵē iĸi daha iyi yapabilmek i­in deĵiĸimi zorlayan ve katma deĵer ¿reten bir ¿niversite 

olarak ºngºr¿, saygē, estetik ve katēlēmcēlēk temel ilkelerine uygun hareket eder. 

Hacettepe ¦niversitesinin Ama­ ve Hedefleri  

Amaç 1: Eĵitim ve ºĵretimin niteliĵini geliĸtirmek 

Amaç 2: Araĸtērma kapasitelerini, olanaklarēnē geliĸtirmek ve araĸtērmayē teĸvik etmek 

Amaç 3: ¦niversitenin faaliyetlerinde verimli ve etkili olmasēnē saĵlayacak uygun yºnetim 

sistemlerini oluĸturmak 

Amaç 4: Kurum i­i ve dēĸē politikalarēnē oluĸturmak ve uygulamak 

Amaç 5: ¦niversite - kamu ve ºzel sektºr iĸbirliĵini tesis etmek, y¿r¿tmek ve s¿rd¿rebilmek 

Amaç 6: ¦niversitenin saĵlēk hizmetleri alanēndaki hizmet kalitesi ve ­eĸitliliĵini artērmak 

Amaç 7: ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim kalitesini artērmak amacē ile fiziksel ve teknolojik alt 

yapē olanaklarēnē geliĸtirmek 

Amaç 8: ¦niversitemiz k¿t¿phanelerinin bilgi kaynaklarē, hizmetleri, teknolojik olanaklarēnēn 

geliĸtirilmesi ve iyileĸtirilmesini saĵlamak  

Amaç 9: ¦niversitenin enerji maliyetlerini d¿ĸ¿rmek ve ­evre duyarlēlēĵēnē artērmak amacēyla 

yenilenebilir temiz enerji kaynaklarē yaratmak 

Amaç 10: ¦niversitemizde óôDumansēz Hacettepeôô sloganēyla personelimiz ve 

ºĵrencilerimizin sigarayē bērakmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak 

Amaç 11: ¦niversitemiz ºĵrenci ve mensuplarēnēn d¿ĸ¿nce ve ºnerilerini rahat­a ifade 

edebilecekleri gerekli platformlar saĵlamak 

Ama­lara iliĸkin hedeflerin ger­ekleĸme durumunu gºsterir tablo Ek-A3'de sunulmaktadēr.  
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Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimler  

Hacettepe ¦niversitesi 1983 yēlēnda kabul edilen 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Teĸkilatē Kanunu kapsamēnda, 16 Fak¿lte, 14 Enstit¿, 2 Y¿ksekokul, 6 Meslek Y¿ksekokulu, 

1 Konservatuvar, 105 Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini ve ¿lkemizin ºnde 

gelen ¿niversitelerinden biri olarak bilim, teknoloji ve sanat alanlarēnda toplumsal kalkēnmaya 

ve evrensel deĵerlere katkēlarēnē s¿rd¿rmektedir (Ek-A4). 

Hacettepe ¦niversitesi'nin aktif 320 y¿ksek lisans programē; 201 doktora programē; 49 ºnlisans 

programē ve 101 lisans programē bulunmaktadēr (Ek-A5). Hacettepe ¦niversitesi'nde Ķktisadi 

ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi Ķktisat Programē UOLP-SUNY GENESEO ile ortak 4 yēllēk ºrg¿n 

ºĵretim programē bulunmaktadēr. 

Hacettepe ¦niversitesi'nde 16 ¢ift Anadal programē ve 47 Yandal programē bulunmaktadēr.  

Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimler 

Hacettepe ¦niversitesi, b¿nyesinde 105 Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini 

s¿rd¿rmektedir (Ek-A6). 

İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

Kurumsal dēĸ deĵerlendirme kapsamēnda Hacettepe ¦niversitesi, kurum i­i s¿rekli kalite 

iyileĸtirme ve stratejik planlama k¿lt¿r¿ oluĸturma politikasēnēn bir par­asē olarak Avrupa 

¦niversiteler Birliĵiônin (EUA) Kurumsal Deĵerlendirme Programēna m¿racaat etmiĸtir. 2002 

yēlēndan itibaren bir dizi deĵerlendirme ­alēĸmasē i­erisine girmiĸ olan Hacettepe ¦niversitesi 

2006 yēlēnda EUA kurumsal deĵerlendirme programēna katēlarak kalite ­alēĸmalarēnē 

Uluslararasē hale getirmiĸtir. 2007ôde ºz deĵerlendirme sonu­larēna gºre; Hacettepe 

¦niversitesiônin g¿­l¿ ve geliĸime a­ēk noktalarē belirlenerek, iyileĸtirme s¿re­lerine devam 

edilmiĸtir.  

Kurumsal ºzerkliøin giderek ºnemli ºl­¿de artērēlmasē amacēyla ºnemli ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸ, 

alēnan kararlarēn t¿m yºnetim s¿re­lerinde ĸeffaf olmasē saĵlanmēĸ, kurum ­alēĸanlarēnēn 

fikirlerine deĵer verilmiĸ ve karar verme s¿re­lerinde akademik, idari ve ºĵrenci temsilcilerinin 

yer almasēna dikkat edilerek, katēlēmcē bir yºnetim anlayēĸē benimsenmiĸtir. Alēnan kararlar, 
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verilen yetkiler ve uygulama s¿re­leri deĵerlendirilerek, elde edilen dºn¿tler iyileĸtirme 

s¿re­lerinde anahtar rol ¿stlenmiĸtir. 

Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma-geliĸtirme ºncelikli iyileĸtirme alanlarē olarak belirlenmiĸ, uygun 

fon kaynaklarēnēn saĵlanabilmesi i­in Bilimsel Araĸtērmalar Birimi, Teknokent ve HTTM gibi 

birimlerin alt yapēlarē g¿­lendirilmiĸ ve bu sayede kurumsal b¿t­e kaynaklarēnēn 

­eĥitlendirilmesine yºnelik teĸvikler saĵlanmēĸtēr. 

Kurumsal yºnetimin ºĵrenci ile ilgili her aĸamasēnda, oy verme hakkē da d©hil olmak ¿zere 

ºørenci katēlēmēnēn arttērēlmasē amacēyla ¥ĵrenci Temsilciler Konseyi oluĸturulmuĸ, senato 

temsilciliĵi saĵlanmēĸ, birim bazēnda yºnetim s¿re­lerinde ºĵrenci temsiliyetleri 

oluĸturulmuĸtur. ¥ĵrenci Topluluklarēnēn kurulmasē teĸvik edilmiĸ ve Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor 

Dairesi Baĸkanlēĵē b¿nyesinde faaliyetleri desteklenmiĸtir. 

Ayrēca, iyileĸtirme ­alēĸmalarē kapsamēnda 2016 yēlē itibari ile Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu 

Kurumsal Dēĸ Deĵerlendirme S¿recine baĸvurulmuĸtur. 

Hacettepe ¦niversitesinde Ķnsan Kaynaklarē ve Finansal Kaynaklar A­ēsēndan Kurumsal 

¥zerklik 

¦niversitemizde akademik personel ihtiyacē ve atamasē 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunuônda belirtilen asgari koĸullarēn saĵlanmasēyla birlikte ¦niversitemiz Senatosuônca 

belirlenen kriterler ­er­evesinde ilan yolu ile yapēlmaktadēr. 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu kapsamēnda gºrev yapacak olan  idari personel kadrolarē 

ihtiyaca gºre belirlenerek merkezi olarak ger­ekleĸtirilen Kamu Personeli Se­me Sēnavē 

(KPSS) ile temin edilmektedir. ¦niversite, bu kapsamda istihdam edilecek olan idari personelin 

sadece kadro unvanēnē ve pozisyonunu belirlemektedir.  

Hacettepe ¦niversitesi devlet ¿niversitesi olmasē sebebiyle kēsmi finansal ºzerkliĵe sahiptir. 

¦niversitenin finansal gelirleri, kamu fonlarē ile 5018 sayēlē Kamu Maliye Yºnetim ve Kontrol 

Kanunu 2 sayēlē cetvelinde ºzel b¿t­eli kuruluĸ olmasē nedeniyle ºz gelirlerden oluĸmaktadēr. 

  



11  Hacettepe ¦niversitesi - Ķ­ Deĵerlendirme 

Raporu  

(29/06/2016)  

B. Kalite Güvencesi Sistemi 

Y¿ksekºĵretimde Avrupa Kalite G¿vencesi Birliĵiônin (ENQA) 2005 yēlēnda hazērladēĵē 

ñAvrupa Y¿ksekºĵretim Alanēnda Kalite G¿vence Ķlke ve Standartlarēò  baĸlēklē belgede, t¿m 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn, kalite g¿vence politikalarēna sahip olmasē, ºĵretim ve araĸtērma 

aktivitelerine dair verileri saĵlēklē bir ĸekilde toplayarak analiz edip stratejik yºnetim amacēyla 

kullanmasē, hem niceliksel hem de niteliksel olarak g¿ncel bilgiyi tarafsēz ve ĸeffaf bir ĸekilde 

yayēmlayarak gerek toplum ve gerekse konuyla ilgili i­ ve dēĸ organizasyonlarēn denetimine 

sunmasēna yºnelik konular ºzellikle vurgulanmēĸtēr. Aynē belge Y¿ksekºĵretimde kalite 

g¿vencesi ve Avrupa Birliĵinde Y¿ksekºĵretim boyutunda ortak bir kalite k¿lt¿r¿n¿n 

benimsenmesi amacēyla baĸlatēlan Bologna s¿reci ­alēĸmalarē hakkēnda da bilgi vermektedir. 

T¿rkiye, Y¿ksekºĵretimde  kalite g¿vencesi i­in ºnemli ara­lar saĵlayan Bologna S¿reciône 

2001 yēlēnda dahil olmuĸtur. Hacettepe ¦niversitesiônde ise, 2003 yēlēnda baĸlayan Bologna 

S¿reci ­alēĸmalarē g¿n¿m¿ze kadar ­eĸitli projeler kapsamēnda y¿r¿t¿lm¿ĸ; Avrupa Kredi 

Transfer Sistemi (AKTS)ônin uygulanmasē, Diploma Eki verilmesi, Eĵitim-¥ĵretim 

Programlarēnēn g¿ncellenmesi ve Kalite G¿vence Sistemiônin kurulmasē ­alēĸmalarēn temel 

hedeflerini oluĸturmuĸtur. Bu ­alēĸmalarla birlikte kalite ­alēĸmalarēnda ­eĸitli yapēlanmalarla 

yºnetimsel destekler de oluĸturulmuĸtur. 2005 yēlēnda, Y¿ksekºĵretim Kuruluônun Akademik 

Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme ile ilgili d¿zenlemesi gereĵince, 30 Eyl¿l 2005 tarihinde 

¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan, Y¿ksekºĵretim Akademik Deĵerlendirme ve Kalite 

Geliĸtirme Komisyonu (Y¥DEK) oluĸturulmuĸtur. Bu komisyonun oluĸturulmasēna baĵlē 

olarak Hacettepe ¦niversitesiônde s¿rekli iyileĸme ­alēĸmalarēnē koordine eden Hacettepe 

¦niversitesi Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Komisyonu (HUADEK) kurulmuĸtur. Bu 

yapēlanmayē izleyen dºnemde  Hacettepe ¦niversitesi kalite g¿vencesi ­alēĸmalarēnda ºnemli 

adēmlar atmēĸtēr.  Y¥Kô¿n d¿zenlemesiyle 2012 yēlēnda Bologna Eĸg¿d¿m Komisyonu ve 

Bologna s¿reci ­alēĸmalarēnēn kurum i­in koordinasyonunu saĵlamak amacēyla ¿niversitenin 

yºnetimsel, akademik ve idari temsilcilerinin yer aldēĵē Bologna Koordinatºrl¿ĵ¿ kurulmuĸtur. 

Y¿ksekºĵretimde kalite ­alēĸmalarēna devam edilmiĸ ve 2015 yēlēnda Y¥K tarafēndan T¿rk 

Y¿ksekºĵretiminde kalite g¿vencesi adēna ºnemli bir adēm olan  ñY¿ksekºĵretimde Kalite 

G¿vencesi Yºnetmeliĵiò yayēnlanmēĸ ve ilgili yºnetmelik gereĵi HUADEK laĵvedilerek ve 

yerine Hacettepe ¦niversitesi Kalite Komisyonu kurularak ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. 
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Kalite Güvencesi Politikaları 

Hacettepe ¦niversitesi Kalite G¿vencesi Politikasē, Y¿ksekºĵretim ile ilgili evrensel deĵerlere, 

akademik ºzerkliĵe, ºĵretim elemanē, ºĵrenc  ve d ĵer personel n haklarēna saygēlē olmayē esas 

alēr.  T¿m b r mler, kurumun m syonu le uyumlu olacak ĸek lde stratej k ama­ ve hedefler n , 

bu ama­ ve hedeflere ulaĸmak ­ n yapēlmasē gereken faal yetler  planlar ve y¿r¿t¿r. Y¿r¿t¿len 

faal yetler n hedeflere ve ama­lara ulaĸmadak  etk nl ĵ n  objekt f ver lere dayanarak 

deĵerlend r r ve g¿nceller. Saĵlanan y leĸme ve s¿rd¿r¿leb l rl ĵ  performans gºstergeler yle 

izler. Hacettepe ¦niversitesiônin kamuoyuna ilan edilmiĸ 

(http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/kalite/HU_Kalite%20_Politikasi.p

df) ñKal te Pol t kasēò aĸaĵēda ºzetlenmekted r:  

Eğitim Politikası:  

- Uluslararasē eĵitim standartlarēna uygun programlar sunmak, ulusal ve uluslararasē eĵitim 

iĸbirliklerini g¿­lendirmek, 

- ¥ĵrenc  merkezl  eĵ t m-ºĵret m anlayēĸēnē ben mseyerek, ºĵrenc n n ºĵrenmes n  

desteklemek ¿zere gerekl  kaynaklarēn yeterl l ĵ n  ve programlara uygunluĵunu saĵlamak 

Araştırma Politikası:  

- Sanay , end¿str  ve sektºr le ĸb rl ĵ  yaparak, ulusal ve uluslararasē ortak projeler y¿r¿tmek,  

- N tel kl  b l msel ­alēĸmalarē desteklemek ve y¿r¿tmek,  

- ¥ĵrenci ve ºĵretim elemanlarēnēn niteliklerini geliĸtirmek ve bilimsel baĸarēlarēnē 

desteklemek. 

Yönetim Politikası:  

- ¥ĵrenc  merkezl  eĵ t m/ºĵret m ve yºnet m s stem n  ben msemek, 

- Eĵitim/ºĵretim faaliyetlerinin geliĸtirilmesi, g¿ncellenmesi ve y¿r¿t¿lmesinde i­ ve dēĸ 

http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/kalite/HU_Kalite%20_Politikasi.pdf
http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/kalite/HU_Kalite%20_Politikasi.pdf
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paydaĸlarē ºnemsemek ve etkin/yeterli ­ēktēlar ile paydaĸlara katkē saĵlamak, 

- Eĵitim/ºĵretim, araĸtērma/geliĸtirme ve her t¿rl¿ hizmet alanlarēnē geliĸtirerek, g¿ncel ve 

dinamik yºnetim s¿recini s¿rd¿rmek. 

Kalite kültürü:  

- ¦niversite stratejik planēnēn farkēnda olmak, 

- Kurumun m syon, v zyon, temel deĵerler, stratej k ama­larē, hedefler n  ve stratej ler n  

bilmek ve benimsemek, 

- S¿re­lere aktif katēlēm gºstermek. 

Hacettepe ¦niversitesiônin mevcut misyonu, vizyonu ve hedefleri doĵrultusunda geliĸtirdiĵi  ve 

kalite g¿vence politikalarē kapsamēnda y¿r¿tt¿ĵ¿ ­alēĸmalar ĸu ĸekilde ºzetlenebilir: 

- ¦niversitenin Stratejik Planē t¿m birimlerin katēlēmē ile hazērlanmēĸ ve kamuoyuna 

duyurulmuĸtur.  

- ¥nlisans, Lisans ve Lisans¿st¿ d¿zeyde programlara ait yeterlilikler T¿rkiye Y¿ksekºĵetim 

Yeterlilikler ¢er­evesi (TYY¢) ile uyumlu olarak belirlenmiĸ, ders ºĵrenme ­ēktēlarē 

hazērlanmēĸ, stajlar da dahil t¿m derslere AKTS kredileri verilerek Hacettepe ¦niversitesi 

Program ve Ders Bilgi Paketi Web sayfasē aracēlēĵē ile gºr¿n¿r hale getirilmiĸtir.   

- ¦niversite i­indeki ­eĸitli programlarēn baĵēmsēz akreditasyon kuruluĸlarē tarafēndan 

deĵerlendirilmesi teĸvik edilmiĸ, desteklenmiĸ ve program akreditasyonu s¿re­leri 

tamamlanmēĸtēr.  

- 2013-2016 dºnemi Diploma Eki etiketi alēnmēĸtēr. 

- 2015 yēlēnda ev sahipliĵini Hacettepe ¦niversiteônin ¿stlendiĵi I. Bologna S¿reci 

Araĸtērmalarē Kongresiônde kalite g¿vencesi kapsamēndaki ­alēĸmalardan elde edilen 

deneyimler diĵer ¿niversitelerin deneyimleriyle tartēĸēlmēĸ ve yol haritasē g¿ncellenmiĸtir.   
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- Ķ­ kontrol sistemi oluĸturulmuĸ ve iĸlevselliĵi i­in gerekli ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr.  

- Risklerinin belirlenmesi, deĵerlendirilmesi ve eylem ºngºr¿lmesi amacēyla Birim Risk 

Kurullarē ve Risk ¦st Kurulu oluĸturulmuĸtur.    

- Akademik Danēĸmanlēk Uygulama Esas ve Ķlkeleri ile belirlenmiĸ olan akademik danēĸmanlēk 

sistemi ile ¥ĵretim ¿yelerinin danēĸmanlēk rolleri etkin kēlēnmaktadēr 

(http://www.oid.hacettepe.edu.tr/web_alt_sayfalar/yonetmelikler/akademik_danismanlik_uyg

ulama_esas_ve_ilkeleri_04_09_2013.pdf). 

- Uluslararasē eĵitim standartlarēna ulaĸmada katkē saĵlamak amacēyla yabancē uyruklu ve 

uluslararasē ºĵretim elemanlarēnē desteklenmekte ve kaynak yeterliliĵi saĵlanmaktadēr; 

eĵitim/ºĵretim faaliyetlerinde ºĵretim elemanlarēnēn niteliĵini geliĸtirmek adēna Eĵiticilerin 

Eĵitimi programlarē uygulanmaktadēr (http://www.yasamboyu.hacettepe.edu.tr).  

- Hacettepe ¦niversitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle iliĸkilendirilmiĸ atama ve y¿kseltilme 

kriterleri belirlenmiĸtir. Atamalar Hacettepe ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵine Atanma ve 

Y¿kseltme Kriterleri, Y¥K Yºnetmeliĵi ve 2547 Sayēlē Kanunun ilgili maddeleri uyarēnca 

yapēlmaktadēr (https://www.hacettepe.edu.tr/akademik/atama-kriterleri). Hacettepe 

¦niversitesi atama ve y¿kseltme kriterleri, stratejik hedeflerle uyumlandērēlmēĸtēr. 

- Hacettepe ¦niversitesi, misyon-vizyon ve hedefleri doĵrultusunda; kalite g¿vencesi 

s¿re­lerini geliĸtirmek amacēyla kalite komisyonu ve ­alēĸma gruplarē oluĸturmuĸ; komisyon 

­alēĸma usul ve esaslarēnē hazērlayarak Senato onayēyla ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr.  

- 2015 yēlēnda sektºr bazēnda Araĸtērma, Eĵitim-¥ĵretim ve Saĵlēk Sektºr¿ altyapē yatērēmlarē 

s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Eĵitim ve ºĵretim i­in; bilimsel, teknolojik ve alt yapē projeleri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Saĵlēk alanēnda; toplum, personel ve ºĵrenciler i­in saĵlēĵēn korunmasē ve 

devamlēlēĵē i­in projeler geliĸtirilmiĸ, eĵitimler ger­ekleĸtirilmiĸ ve yeni altyapē 

d¿zenlemelerine gidilmiĸtir. Araĸtērma odaklē bilimsel, teknolojik ve sektºrel alt yapē projeleri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

¦niversite geleceĵe yºnelik s¿re­lerde, geliĸtirmeye a­ēk alanlarēnē kalite g¿vencesi ve i­ 

deĵerlendirme s¿re­leri a­ēsēndan izlemekte, ºl­me ve izleme sistemlerini g¿ncellemektedir. 

http://www.oid.hacettepe.edu.tr/web_alt_sayfalar/yonetmelikler/akademik_danismanlik_uygulama_esas_ve_ilkeleri_04_09_2013.pdf
http://www.oid.hacettepe.edu.tr/web_alt_sayfalar/yonetmelikler/akademik_danismanlik_uygulama_esas_ve_ilkeleri_04_09_2013.pdf
http://www.yasamboyu.hacettepe.edu.tr/
https://www.hacettepe.edu.tr/akademik/atama-kriterleri
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Hacettepe ¦niversitesi, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi 

uyarēnca, kalkēnma planlarē, programlarē, ilgili mevzuat ve benimsediĵi temel ilkeler 

­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve 

ºl­¿lebilir hedefler belirlemek, performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler 

doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini yapmak amacēyla belli 

periyotlarda Stratejik Plan hazērlamakta ve ilgili performans gºstergeleri izlenerek 

deĵerlendirilmektedir 

(http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/stratejik_plan/2013-

2017_HU_SP.pdf). Stratejik Planlarda belirlenen performans hedeflerine ulaĸēlēp 

ulaĸēlmadēĵēna iliĸkin bilgiler, her yēl d¿zenlenen faaliyet raporlarēyla Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēna gºnderilmektedir. Hacettepe ¦niversitesi Performans Hedefi Ķzleme ve 

Deĵerlendirme (PHĶD) sonu­larēna iliĸkin deĵerlendirme tablolarē H.¦. 2015 Mali Yēlē Ķdare 

Faaliyet Raporunda sunulmuĸtur. 

(http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/faaliyet/2015faaliyetraporu.pdf). 

Hedeflerden sapmalarēn nedenleri bu raporlarda a­ēklanmaktadēr. Hacettepe ¦niversitesi Ķ­ 

Denetim Birimi, Kamu Ķ­ Denetim Standartlarēna uyumluluĵunu ºl­mek a­ēsēndan 

¿niversitemizde 2013 yēlēndan itibaren her yēl Ķ­ Deĵerlendirme ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. 

Hacettepe ¦niversitesi Ķ­ Denetim Yºnergesi, Ķkinci Bºl¿m ñĶ­ Denetimin Amacēò Madde 4ôte 

belirtildiĵi gibi, i­ denetim faaliyeti; kurum faaliyetlerinin ama­ ve politikalarēna, kalkēnma 

planēna, programlarēna, stratejik planlara, performans programlarēna ve mevzuata uygun olarak 

planlanmasēnē gerektirmektedir 

(http://www.icdenetim.hacettepe.edu.tr/yonerge160514.pdf). Bu nedenle Stratejik Planda yer 

alan performans gºstergeleri Kamu Ķ­ Denetim Standartlarē ile uyumlu olarak belirlenmiĸtir. 

Dolayēsēyla Ķ­ Denetim Faaliyetleri kapsamēnda kalite g¿vence s¿reci ve Stratejik Planda yer 

alan Performans Gºstergeleri zorunlu olarak test edilmektedir. 

¦niversite Eĵitim-¥ĵretim Programlarēna yºnelik geliĸtirdiĵi kalite politikasē ile ºĵrenci, 

ºĵretim elemanē, programlarē vb. izleme s¿re­lerini aktif hale getirmiĸtir. ¦niversite 

b¿nyesindeki ºnlisans ve lisans programlarēna yerleĸen ºĵrencilerin ortalama ka­ēncē sērada1 

yerleĸtikleri her yēl periyodik olarak izlenmektedir. Bu izleme sonu­lara gºre, ºĵrencilerin 

saĵlēkla ilgili programlar baĸta olmak ¿zere pek ­ok programa en ¿st sērada yerleĸtiĵi; (Ek-B1) 

                                                 

1Hacettepe ¦niversitesindeki programlara yerleĸen ºĵrencilerin ortalama ka­ēncē sēradaki tercihlerine yerleĸtiĵini 

gºstermektedir. 

http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/stratejik_plan/2013-2017_HU_SP.pdf
http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/stratejik_plan/2013-2017_HU_SP.pdf
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benzer ĸekilde Hacettepe ¦niversitesiôndeki ºnlisans ve lisans programlarēnēn T¿rkiye 

genelinde ortalama tercih edilme sērasēna1 bakēldēĵēnda ise saĵlēk alanē tercihlerinin ¿st sērada 

olduĵu gºr¿lmektedir (Ek-B2). Uluslararasēlaĸma ­alēĸmalarē, Hacettepe ¦niversitesiônin 

eĵitim ve ºĵretim alanēndaki kalite s¿re­leri odaklē geliĸim ve iyileĸme a­ēsēndan en g¿­l¿ 

yanlarēndan biridir. ¥ĵrenci ve ºĵrenim elemanē hareketliliĵi, uluslararasē proje ortaklēĵē, 

karĸēlaĸtērēlabilir eĵitim-ºĵretim programlarē geliĸtirme, Avrupa Kredi Transfer Sistemiônin 

uygulanmasē, Diploma Eki verilmesi gibi pek ­ok ­alēĸma ikili anlaĸmalar ­er­evesinde ulusal 

ve uluslararasē eĵitim iĸbirliĵi faaliyetleri kapsamēnda s¿rd¿r¿lmektedir. 

(http://www.hacettepe.edu.tr/hakkinda/protokolveisbirlikleri) 

(http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/protokoller2016_2017.pdf)  

(http://www.abofisi.hacettepe.edu.tr) 

Eĵitim-ºĵretim programlarēnē g¿ncelleme ­alēĸmalarē Rektºrl¿k tarafēndan belirlenen takvim 

doĵrultusunda her yēl eĵitim-ºĵretim dºnemi baĸē ve sonunda ger­ekleĸtirilmektedir. Ķlgili 

tarihler arasēnda t¿m akademik birimlerin program g¿ncellemeleri ­alēĸmalarēnē i­eren 

dosyalarē ¦niversite Eĵitim Komisyonuônda gºr¿ĸ¿lmekte ve daha sonra ¦niversite 

Senatosuônun onayēna sunulmaktadēr. Yapēlan bu g¿ncellemelerin ne zaman ve ne sēklēkla 

ger­ekleĸtirildiĵi kayēt altēna alēnmēĸtēr; istenildiĵinde bu veriler paylaĸēlabilir. 

- Yabancē Diller Y¿ksekokulu tarafēndan, yabancē dil ºĵrenimine iliĸkin sorunlarēn ­ºz¿lmesi 

amacēna yºnelik olarak kurslar, eĵitim programlarē d¿zenlenmekte ve katēlēmcē sayēlarē ve 

baĸarē durumlarē izlenmektedir (http://www.ydyo.hacettepe.edu.tr/tr). 

- Akredite olmak isteyen programlar teĸvik edilmektedir; Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

Koordinasyon Birimi (BAP) akredite olmak isteyen akademik birimler/programlara finansal 

destek saĵlamaktadēr. Akreditasyon s¿re­leri, akreditasyon sonu­larē ve akredite olan 

programlara yapēlan teĸvikler ve finansal destekler BAP yºnetim sistemi ¿zerinden 

izlenmektedir.  

- Hacettepe ¦niversitesiônde baĸlatēlan mezun izleme ­alēĸmalarē bu alan kalite g¿vence 

s¿re­leri i­in ºnemli bir gereksinim olarak kabul edilmektedir. Pilot d¿zeyde olan bu 

­alēĸmalar, kurumsal d¿zeyde geliĸime a­ēk alanlardan birisi olarak dikkat ­ekmektedir. 

- Hacettepe ¦niversitesiônde kalite g¿vence sistemi ara­larēndan birisi de iĸ akēĸ s¿re­lerinin 

tanēmlē olmasēdēr. ¥rneĵin; ders a­ma, program g¿ncelleme, proje baĸvurusu yapma ya da etik 

http://www.hacettepe.edu.tr/hakkinda/protokolveisbirlikleri
http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/protokoller2016_2017.pdf
http://www.abofisi.hacettepe.edu.tr/
http://www.ydyo.hacettepe.edu.tr/tr
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kurul baĸvurusu gibi s¿re­ler yazēlē yºnergelerle tanēmlanmēĸtēr. Ayrēca oluĸturulan her bir 

komisyonun iĸ akēĸ ĸemalarē,  ­alēĸma usul ve esaslarē yºnergeler ile belirlenmiĸ ve Senato 

tarafēndan onaylanmēĸtēr. Bu s¿rece iliĸkin olarak Kalite Komisyonu iĸ akēĸ s¿reci, ­alēĸma usul 

ve esaslarē ºrnek olarak incelenebilir. Komisyonun ­alēĸma, usul ve esaslarē ile ­alēĸma takvimi, 

Web sayfasē resmi yazē aracēlēĵē ile t¿m birimlerle paylaĸēlmēĸtēr. (Tablo 1) 

(http://www.kalitekomisyonu.hacettepe.edu.tr/komisyon_yonerge.shtml) 

¦niversite, geleceĵe yºnelik s¿re­lerini y¿ksekºĵretimin hēzlē deĵiĸen g¿ndemi kapsamēnda 

kurumun rekabet avantajēnē koruyabilmek amacēyla kurumsal performansēnēn ºl­¿lmesi, 

deĵerlendirilmesi ve s¿rekli iyileĸtirilmesi i­in aĸaĵēdaki s¿re­leri hedeflemektedir; 

a-Eĵitim, araĸtērma, uygulama ve saĵlēk hizmetleri alt yapēsēnē g¿­lendirmek, 

b-Ulusal ve uluslararasē eĵitim ve iĸbirliklerini g¿­lendirmek,  

c-¢ok disiplinli araĸtērma projeleri ve eĵitim programlarēnē desteklemek, 

d- Program akreditasyonu ve kurumsal dēĸ deĵerlendirme s¿re­lerini teĸvik etmek, ¿niversite 

i­inde kalite k¿lt¿r¿n¿ i­selleĸtirmek, 

e- ¦niversite-kamu-sanayi iĸbirliĵini teĸvik etmek, 

f- ¦niversitenin gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ ve tanēnērlēĵēnē arttērmak. 

Bu hedeflere ulaĸabilmek ve gerekli iyileĸtirme s¿re­lerini y¿r¿tebilmek i­in aĸaĵēdaki 

­alēĸmalar yapēlmaktadēr: 

Sanayi iĸbirliĵini i­eren ­alēĸmalarē teĸvik etmek, t¿m birimlerle koordinasyon saĵlanarak 

ulusal ve uluslararasē ortak projeler y¿r¿tmek amacēyla t¿m birimler, Teknokent, HTTM ve 

Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Basēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ aracēlēĵēyla ­alēĸmalarēnē 

s¿rd¿rmektedir. 

I. Teknokent; 4691 sayēlē ñTeknoloji Geliĸtirme Bºlgeleri Kanunuò gereĵince, Hacettepe 

Teknokentôi yºnetmek ve iĸletmek ¿zere kurulan Hacettepe ¦niversitesi Teknoloji Geliĸtirme 

Bºlgesi Yºnetici ķirketi,  (Hacettepe Teknokent A.ķ.) 17 Mart 2003 tarihinde tescil edilmiĸ; 20 

Mart 2003 tarihli ve 5760 sayēlē T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesiônde ilan edilerek faaliyete 

baĸlamēĸtēr. Dºrt ayrē a­ēk alandan oluĸan Hacettepe ¦niversitesi Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi 

T¿rkiyeônin en b¿y¿k arazisine sahip teknokentlerden birisidir. 

http://hacettepeteknokent.com.tr/tr/tarihce ). 

http://www.kalitekomisyonu.hacettepe.edu.tr/komisyon_yonerge.shtml
http://hacettepeteknokent.com.tr/tr/tarihce
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Kurum geleceĵe yºnelik s¿re­lerini iyileĸtirme ve y¿ksek ºĵretimin hēzlē deĵiĸen g¿ndemini 

yakalayabilmek ve kurumun rekabet avantajēnē koruyabilmek i­in stratejiler izlemeyi 

planlamaktadēr (http://hacettepeteknokent.com.tr/tr/hedeflerimiz). 

II. HTTM;  Hacettepe Teknoloji Transfer Merkezinin (HT-TTM) vizyonu ñ¦niversitenin ilgili 

s¿re­lerinde sorumluluk sahibi, i­ ve dēĸ paydaĸlarla profesyonel temelde, standart kalitede ara 

y¿z ve iĸ geliĸtirme hizmeti sunan aktif, verimli ve s¿rd¿r¿lebilir bir birimò olmaktēr.  

HT-TTM tarafēndan ñ¦cretsiz Verilen Hizmetlerò aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

1. ¦niversite-Sanayi arasēnda iĸ geliĸtirmek  

2. Buluĸ saptama ve patent baĸvurularē  

3. ñAdvanced Editingò hizmeti saĵlamak  

4. Ulusal ve Uluslararasē fonlardan yararlanma ve proje baĸvurularēna destek olmak  

5. Giriĸimciliĵe destek olmak (http://www.hacettepettm.com/tr_ana-sayfa-1.html) 

III. Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿; Hacettepe ¦niversitesi 

nitelikli  akademik ve idari personeli ile tanēnērlēĵēnē s¿rd¿rebilmek ve tercih edilebilirliĵini 

arttērmak amacēyla Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ faaliyet 

gºstermektedir. Koordinatºrl¿k ve m¿d¿rl¿k; 

- Yurt i­i ve yurt dēĸē etkinliklere katēlēma ºnem vermekte; eĵitim ve tanētēm fuarlarēnda etkin 

bi­imde yer almakta, ayrēca, okul ziyaretlerine imkan saĵlamaktadēr.  

-¦niversite yaĸamēnēn zenginleĸtirilmesi i­in ¦niversitemizde sosyal etkinliklere ve toplumsal 

sorumluluk projelerine de ºnem verilmektedir. Bu baĵlamda ­ok sayēda K¿lt¿r, Sanat ve Spor 

Etkinlikleri d¿zenlenmekte ve ºĵrenci topluluklarē aktif bir ĸekilde ­alēĸmaktadēr 

(http://www.iletisimkoord.hacettepe.edu.tr) (http://www.bhim.hacettepe.edu.tr). 

IV. Hacettepe ¦niversitesi Hastaneleri; Hacettepe ¦niversitesi b¿nyesinde bulunan hastaneler 

uluslararasē akreditasyon kurumu tarafēndan akredite edilmiĸ olup tēp alanēnda en son 

geliĸmeler doĵrultusunda hizmet vermektedir. Bu durum ¦niversitemizde eĵitim alan saĵlēk 

bilimleri ºĵrencileri i­in klinik uygulamalarda bir ayrēcalēk saĵlamakta ve mezuniyetleri 

sonrasē iĸe alēnmalarēnda tercih nedeni olmaktadēr. ¥ĵrencilere mezuniyet diplomalarē ile 

birlikte akredite hastanelerde eĵitim ve uygulamalara katēldēklarēna dair bir belge de 

verilmektedir (http://www.hastane.hacettepe.edu.tr/kalite-yonetimi_126.html). 

http://hacettepeteknokent.com.tr/tr/hedeflerimiz
http://www.hacettepettm.com/tr_ana-sayfa-1.html
http://www.iletisimkoord.hacettepe.edu.tr/
http://www.bhim.hacettepe.edu.tr/
http://www.hastane.hacettepe.edu.tr/kalite-yonetimi_126.html
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Akredite olan birimler; Eriĸkin, ¢ocuk ve Onkoloji olmak ¿zere ¿­ birimden oluĸan Hacettepe 

Hastaneleri Joint Commission International (JCI) akreditasyonu ve Saĵlēkta Kalite Standartlarē 

belgelerine sahip olup ¿lkemizde JCI akreditasyonu alan ilk ve tek kamu ¿niversite hastanesidir  

(http://www.hastane.hacettepe.edu.tr/kalite-yonetimi_126.html). 

Hacettepe ¦niversitesi Hastaneleri Mutfaĵē da ISO 22000 Gēda G¿venliĵi Yºnetim Sistemi 

belgesine sahiptir. 

Hacettepe ¦niversitesi Hastanelerinde kalite iyileĸtirme faaliyetleri temel ve destek hizmet 

s¿re­lerinin izlenmesi-iyileĸtirilmesi,  d¿nya standartlarēna uygun verimli bir hastane haline 

gelmesi, kurum kaynaklarēnēn ne kadar etkin kullanēldēĵēnēn anlaĸēlmasē ve daha etkin kullanma 

yollarēnēn belirlenmesi ve gerektiĵinde paydaĸlara gerekli performans bilgilerinin verebileceĵi 

bir program doĵrultusunda y¿r¿t¿lmektedir. Ķyileĸtirme ­alēĸmalarē kapsamēnda ñKalite 

¢emberleriò ve ñĶyileĸtirme Proje Ekipleriò olmak ¿zere iki farklē iyileĸtirme takēmē 

kurulmuĸtur. Ķyileĸtirmeler i­in izlenen s¿re­ler ve konunun sistematiĵi Kalite Ķyileĸtirme 

Planēnda anlatēlmaktadēr (http://www.hastane.hacettepe.edu.tr/kalite-yonetimi_126.html). 

Oluĸturulan ve s¿rekli geliĸtirilen bu sistem ¿niversitemizin hasta ï ­alēĸan ï ºĵrenen 

g¿venliĵine ºnem ve ºncelik verdiĵinin en somut gºstergelerinden birisidir.  

(http://www.hastane.hacettepe.edu.tr) 

Eĵitim-ºĵretim programlarēnda, kurumun rekabet avantajēnē koruyabilmek, kurum, kurumsal 

performansēnēn ºl­¿lmesi, deĵerlendirilmesi ve s¿rekli iyileĸtirilmesi adēna attēĵē adēmlar 

aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir. 

- Se­meli Dersler Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n oluĸturulmasē; Se­meli Dersler Birimi Koordinatºrl¿ĵ¿ 

¦niversitemiz ºĵrencilerinin se­meli ders ihtiyacēnē karĸēlamak amacēyla 2012ï2013 G¿z 

Dºnemi itibariyle kurulmuĸ olup; dersler her bºl¿m ve sēnēftan ºĵrencinin se­imine a­ēktēr. 

Bologna s¿reci ­er­evesinde artan se­meli ders ihtiyacēnē karĸēlayacak bi­imde her ilgi ve 

beceri alanēna yºnelik dersler a­ēlmēĸtēr. Gelecek dºnemlerde ºzellikle disiplinler arasē 

ºĵrenme olanaklarēnē geliĸtirecek se­meli derslerin a­ēlmasē i­in ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir 

(http://www.secmeli.hacettepe.edu.tr). 

- K¿t¿phane olanaklarēnēn geliĸtirilmesi; Hacettepe ¦niversitesiônde Saĵlēk Bilimleri, Beytepe 

ve Ankara Devlet Konservatuvarē K¿t¿phaneleri olmak ¿zere 3 ayrē k¿t¿phane birimi 

http://www.hastane.hacettepe.edu.tr/kalite-yonetimi_126.html
http://www.hastane.hacettepe.edu.tr/kalite-yonetimi_126.html
http://www.hastane.hacettepe.edu.tr/
http://www.secmeli.hacettepe.edu.tr/
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bulunmaktadēr. ¥ĵretim elemanlarē ve ºĵrencilerin gereksinimlerini karĸēlayacak ĸekilde 

k¿t¿phane kaynaklarēnēn nicelik ve niteliĵini geliĸtirme ­alēĸmalarē s¿rd¿r¿lmektedir. Bu 

doĵrultuda ºĵrenci ve ºĵretim elemanlarēnēn k¿t¿phane kaynak isteklerine yanēt verilmektedir. 

¦niversitemiz ºĵrenci ve ºĵretim elemanlarēnēn k¿t¿phane kaynaklarēna ulaĸēmlarēnē 

kolaylaĸtērēcē d¿zenlemeler (fiziksel ortamēn iyileĸtirilmesi, uzaktan eriĸim sistemi, kablosuz aĵ 

yapēlanmasēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē vb.) yapēlmaktadēr (http://library.hacettepe.edu.tr). 

- Uluslararasē Dil Eĵitimi; Hacettepe ¦niversitesi Yabancē Diller Y¿ksekokulu (YDYO) 

birimlerinde lisans ºĵrencilerine Almanca, Fransēzca ve Ķngilizce dillerinde hazērlēk eĵitimi, 

ºnlisans ve lisans programlarēnda eĵitim almakta olan ºĵrencilere ise Modern Diller 

Biriminden Ķngilizce, Almanca, Fransēzca, Ķtalyanca, Ķspanyolca, ¢ince, Rus­a, Yunanca, 

Latince, Japonca, Arap­a, Fars­a, Korece ve Ķsve­ce dilleri olmak ¿zere 14 farklē dilde zorunlu 

ve se­meli yabancē dil eĵitimi verilmektedir. ¦niversitemiz Yabancē Diller Y¿ksek Okulunda 

ºĵretilen yabancē dillerin ­eĸitliliĵi ve zenginliĵi ulusal ve uluslararasē alanda ¿niversitemizin 

rekabet g¿c¿n¿ artērmakta ve mezunlarēn tercih edilmesinde avantaj saĵlamaktadēr 

(http://www.ydyo.hacettepe.edu.tr). 

- Senatoda ¥ĵrenci Temsilciliĵi; Hacettepe ¦niversitesi ñºĵrenci merkezli eĵitimò anlayēĸē 

doĵrultusunda sistemini oluĸturmuĸ olup; ºĵrencilerin eĵitim-ºĵretimle ilgili alēnan kararlara 

azami d¿zeyde katēlēmē saĵlanmaktadēr. Hacettepe ¦niversitesi Senatosuônda ºĵrencilerin 

lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyde temsiliyeti saĵlanmēĸ durumdadēr 

(https://www.hacettepe.edu.tr/hakkinda/universiteyonetimiakademikidari). 

- ¥ĵrencilerin eĵitim, saĵlēk, spor ve k¿lt¿rel ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē ve geliĸtirilmesinde 

haklarēnē gºzetmek, ¿niversite ve ¿lke ­ēkarlarē konusunda duyarlē olmalarēnē saĵlamak, 

¿niversitemiz yºnetim organlarē ile ºĵrenciler arasēnda etkili bir iletiĸim kurarak ºĵrencilerin 

beklenti ve isteklerini yºnetim organlarēna iletmek ve ºĵrencilerin eĵitim-ºĵretim konusundaki 

kararlara katēlēmēnē saĵlamak amacēyla; 20.09.2005 tarih 25942 Resmi Gazete Sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵrenci Konseyleri ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Ulusal ¥ĵrenci 

Konseyi Yºnetmeliĵiône gºre ¦niversitemiz b¿nyesinde ¥ĵrenci Konseyi oluĸturulmuĸtur. Bu 

konseyin organlarēnda ¿niversitemizin her biriminden ºĵrenci temsilcileri yer almaktadēr. 

Bununla birlikte ¿niversitemiz birimlerinin yºnetim kurullarēnda da mutlaka lisans ve 

lisans¿st¿ eĵitim d¿zeyinde ºĵrenci temsilciliĵi saĵlanmēĸ durumdadēr 

http://library.hacettepe.edu.tr/
http://www.ydyo.hacettepe.edu.tr/
https://www.hacettepe.edu.tr/hakkinda/universiteyonetimiakademikidari
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(http://www.otk.hacettepe.edu.tr). Bu model ¿niversitemizin katēlēmcē bir yºnetim anlayēĸē 

izlediĵini gºstermektedir.  

- Nitelikli ºĵretim elemanē geliĸimi i­in destek saĵlanmasē; ¦niversitemiz eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerini alanēnda uzman ve nitelikli ºĵretim elemanlarē ile y¿r¿tmektedir. ¥ĵretim 

elemanlarēnēn niteliĵinin garanti altēna alēnmasē i­in de;-Hacettepe ¦niversitesi tarafēndan ilan 

edilen ºĵretim ¿yesi kadrolarēna yapēlacak atama, yeniden atama ve y¿kseltmelerde, Y¿ksek 

¥ĵretim Kurulu (Y¥K) Mevzuatēna iliĸkin h¿k¿mlerin yanē sēra ek kriterler belirlenmiĸtir. Bu 

kriterler, ºĵretim elemanēnēn uluslararasē indekslerde taranan yayēnlardaki nitelikli bilimsel 

­alēĸmalarēna odaklanmakla birlikte, yabancē dil bilgisi ve alanēna olan katkēlarēnē ortaya 

koymaktadēr.  

- Y¥K Mevzuatēna iliĸkin h¿k¿mlerin yanē sēra belirlenen bu ilave kriterler, ºĵretim elemanē 

alēmlarēnda ¦niversitemize, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilim, eĵitim ve topluma hizmette 

avantajlē bir konum saĵlamaktadēr. Bu durum ¿niversitemizin uluslararasē ¿niversite sēralama 

sistemlerinde kendini gºstermiĸtir. Sēralama sistemlerinin temel ºl­¿tlerinden birisi de ºĵretim 

elemanlarē ve ¿rettikleri nitelikli bilimsel yayēnlardēr. Bu anlamda ¿niversitemiz, uluslararasē 

sēralama sistemlerinde ¿lkemizin diĵer bir­ok ¿niversitesinin ºn¿nde yer almaktadēr 

(https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/hacettepe-university, 

http://www.topuniversities.com/universities/hacettepe-university).  

- ¦niversitemiz atama kriterleri, ºĵretim elemanlarēnēn niteliĵini geliĸtirici ĸekilde belli 

aralēklarla yenilenmekte olup, en son 2015 yēlēnda g¿ncellenmiĸtir 

(https://kriter.hacettepe.edu.tr/).  

- ¦niversitemiz ºĵretim elemanlarēnēn niteliĵini geliĸtirici ­alēĸmalarēndan biri de; ºĵretim 

elemanlarēnēn bilimsel ­alēĸma ve etkinliklere katēlēmlarēnēn ¿niversitemiz Bilimsel Araĸtērma 

Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) koordinatºrl¿ĵ¿nce desteklenmesidir.  

- ¦niversitemiz aynē zamanda ¿lkemizin diĵer ¿niversitelerinden yetiĸtirilmek ¿zere ºĵretim 

elemanē gºnderilmede ºncelikli tercih edilen bir ¿niversitedir.  

- ¥ĵrenci Topluluklarēnēn desteklenmesi; ¦niversitemiz b¿nyesinde ºĵrencilerin hem bireysel 

hem de profesyonel geliĸimlerine olan katkē saĵlamak, ºĵrenci a­ēsēndan kamp¿s yaĸamēnē 

iyileĸtirmek amacēyla aktif ºĵrenci topluluklarē oluĸturulmuĸtur. Her ge­en yēl ºĵrenci 

topluluklarēnēn sayēsē ve ­eĸitliliĵinin ºĵrencilerden gelen talepler ve gereksinimler 

doĵrultusunda artērmaktadēr.  

http://www.otk.hacettepe.edu.tr/
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/hacettepe-university
http://www.topuniversities.com/universities/hacettepe-university
https://kriter.hacettepe.edu.tr/
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- Topluluklarēn yºnetimi ºĵrencilere bērakēlmēĸ olup her bir topluluĵun akademik bir danēĸmanē 

bulunmaktadēr.  

- ¥ĵrencilerin bu topluluklarda aktif olarak yer almasē ºĵrencilerimizi gelecek yaĸantēlarēna 

hazērlamaktadēr. Ayrēca toplumsal sorunlara farkēndalēĵē artērarak ortak ­ºz¿m ¿retme, 

disiplinler arasē ­alēĸmalar y¿r¿tme, bir projeyi planlama, y¿r¿tme ve sonlandērma, bir gruba 

liderlik etme, grup i­erisinde ortak ama­lar doĵrultusunda hareket etme becerileri 

kazanmaktadērlar.  

- Saĵlēk K¿lt¿r Spor (SKS) Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan ºĵrenci topluluklarēna yēllēk b¿t­e 

ayrēlmaktadēr  

(http://www.sksdb.hacettepe.edu.tr/new/category.php?id=8&title=ogrenci-topluluklari). 

- ¦niversitemiz sosyal olanaklar a­ēsēndan da ºĵrencilere, akademik-idari personele ve hizmet 

alanlara geniĸ bir yelpazede hizmet sunmaktadēr. Bu kapsamda ¦niversitemiz Sēhhiye ve 

Beytepe Kamp¿slerinde barēnma ve beslenme olanaklarē sunmakta, k¿lt¿rel ve spor etkinlikleri 

i­in de geliĸmiĸ ortamlar saĵlamaktadēr. 

¦niversitemiz i­erisinde yer alan sosyal tesisler dēĸēnda; ¿niversitemiz kamp¿sleri dēĸēnda da  

Ankara Evi, Elmadaĵ Kayak Merkezi, Bartēn Ķnkumu Tesisleri olmak ¿zere farklē ºzelliklere 

sahip sosyal tesisler bulunmaktadēr.  

- Sosyal tesislerden ¿niversitemiz ºĵrencileri, akademik ve idari personel ve yakēnlarē 

yararlanmaktadēr.  

- Sosyal tesislerden kurum i­i personelimiz ve ºĵrencilerimiz farklē ¿cret tarifesi ile 

yararlanmaktadēr 

(http://www.hacettepe.edu.tr/hizli-erisim/sosyal-tesisler). 

Hacettepe ¦niversitesi, geleceĵe yºnelik s¿re­lerini y¿ksekºĵretimin hēzlē deĵiĸen g¿ndemine 

uyum saĵlayabilmek ve t¿m iyileĸtirme ­alēĸmalarēna katkē saĵlamak amacēyla katēlēmcē 

yºnetim sistemini belirlemektedir; Bu sistem ile; ¦niversitemiz eĵitim ve ºĵretim faaliyetleri 

katēlēmcē bir yºnetim anlayēĸē doĵrultusunda s¿rd¿r¿lmektedir. Bu kapsamda ¿niversitemiz 

b¿nyesinde ­ok sayēda komisyon ve kurullar (Eĵitim Komisyonu, Etik Kurullar, Kalite 

Komisyonu, Atama Ve Y¿kseltme Kriterleri Komisyonlarē, BAP Komisyonlarē, Tanētēm 

Y¿r¿tme Kurulu vb.) oluĸturulmuĸ olup her komisyon ve kurulda ¿niversitemiz farklē 

birimlerinin, ºĵrencilerin ve idari personelin temsiliyeti saĵlanmaktadēr. Bu ­alēĸma sistemi 

http://www.sksdb.hacettepe.edu.tr/new/category.php?id=8&title=ogrenci-topluluklari
http://www.hacettepe.edu.tr/hizli-erisim/sosyal-tesisler
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eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerinin s¿rekli geliĸimini ve alanda en iyi olmayē garanti ederken aynē 

zamanda en geniĸ katēlēmē olanaklē kēlan bir yºnetim yaklaĸēmēnē saĵlamaktadēr. ¦niversitemiz 

Komisyon ve Kurullarēnēn listesi verilmiĸtir (http://www.hacettepe.edu.tr).  

Kurumsal dēĸ deĵerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem 

standartlarē yºnetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vd.) ­alēĸmalarē, ºd¿l 

s¿re­leri (EFQM, vb.)  kapsamēnda kurumda ger­ekleĸtirdiĵi ve halen y¿r¿tt¿ĵ¿ ­alēĸmalar 

aĸaĵēdaki politikalar ile s¿rd¿r¿lmekte ve y¿r¿t¿lmektedir. 

Kurumsal dēĸ deĵerlendirme kapsamēnda Hacettepe ¦niversitesi, kurum i­i s¿rekli kalite 

iyileĸtirme ve stratejik planlama k¿lt¿r¿ oluĸturma politikasēnēn bir par­asē olarak Avrupa 

¦niversiteler Birliĵiônin (EUA) Kurumsal Deĵerlendirme Programēna baĸvurmuĸtur. 2002 

yēlēndan itibaren bir dizi deĵerlendirme ­alēĸmasē i­erisine girmiĸ olan Hacettepe ¦niversitesi 

2006 yēlēnda EUA kurumsal deĵerlendirme programēna katēlarak kalite ­alēĸmalarēnē 

Uluslararasē hale getirmiĸtir. 2007ôde ºz deĵerlendirme sonu­larēna gºre; Hacettepe 

¦niversitesiônin g¿­l¿ ve geliĸime a­ēk noktalarē belirlenerek, iyileĸtirme s¿re­lerine devam 

edilmiĸtir.  

Kurumsal ºzerkliøin giderek ºnemli ºl­¿de artērēlmasē amacēyla ºnemli ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸ, 

alēnan kararlarēn t¿m yºnetim s¿re­lerinde ĸeffaf olmasē saĵlanmēĸ, kurum ­alēĸanlarēnēn 

fikirlerine deĵer verilmiĸ ve karar verme s¿re­lerinde akademik, idari ve ºĵrenci temsilcilerinin 

yer almasēna dikkat edilerek, katēlēmcē bir yºnetim anlayēĸē benimsenmiĸtir. Alēnan kararlar, 

verilen yetkiler ve uygulama s¿re­leri deĵerlendirilerek, elde edilen dºn¿tler iyileĸtirme 

s¿re­lerinde anahtar rol ¿stlenmiĸtir. 

Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma-geliĸtirme ºncelikli iyileĸtirme alanlarē olarak belirlenmiĸ, uygun 

fon kaynaklarēnēn saĵlanabilmesi i­in Bilimsel Araĸtērma Projeleri (BAP) Koordinasyon 

Birimi, Teknokent ve HTTM gibi birimlerin alt yapēlarē g¿­lendirilmiĸ ve bu sayede kurumsal 

b¿t­e kaynaklarēnēn ­eĥitlendirilmesine yºnelik teĸvikler saĵlanmēĸtēr. 

Kurumsal yºnetimin ºĵrenci ile ilgili her aĸamasēnda, oy verme hakkē da d©hil olmak ¿zere 

ºørenci katēlēmēnēn arttērēlmasē amacēyla ¥ĵrenci Temsilciler Konseyi oluĸturulmuĸ, senato 

temsilciliĵi saĵlanmēĸ, birim bazēnda yºnetim s¿re­lerinde ºĵrenci temsiliyetleri 

http://www.hacettepe.edu.tr/
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oluĸturulmuĸtur. ¥ĵrenci Topluluklarēnēn kurulmasē teĸvik edilmiĸ ve SKS (Saĵlēk K¿lt¿r ve 

Spor) Dairesi Baĸkanlēĵē b¿nyesinde faaliyetleri desteklenmiĸtir. 

 Uluslararasē bir kurum olmak isteyen Hacettepe ¦niversitesi, geleneksel saølēk alanē 

ºnc¿l¿ĵ¿n¿n yanē sēra; uluslararasē gºr¿n¿rl¿k saølayacak ve diĵer araĥtērma alanlarēnē ortaya 

­ēkaracak a­ēk bir araĥtērma politikasē benimsemiĸ, ERASMUS, ikili protokoller vb. anlaĸmalar 

ile iĸbirliklerini g¿­lendirmiĸtir. Nitelikli ºĵretim elemanlarē yetiĸtirmek, ºĵrencilerin farklē 

bakēĸ a­ēlarē kazanabilmeleri ve uluslararasēlaĸma s¿recine katkē saĵlamak amacēyla, Bilimsel 

Araĸtērma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi destek projeleri baĸta olmak ¿zere, farklē 

birimlerin projeleri ile fon desteĵi saĵlamēĸtēr. Doĵru kaynak yºnetimi ile, yurt dēĸēna, 

uluslararasē saygēnlēĵē olan ve eĵitim-ºĵretim a­ēsēndan baĸarēlē ¿niversitelere ºĵretim elemanē 

gºnderimini ve aynē ¿niversitelerden ºĵretim elemanē geliĸini teĸvik etmiĸtir. 

Hacettepe ¦niversitesi, farklē fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokullarē a­ēsēndan 

olduk­a zengin bir ­eĸitliliĵe sahiptir. T¿m akademik birimlerde ­alēĸan akademik ve idari 

personelin eĸit koĸullarda ­alēĸabilmeleri  i­in, yºnetim s¿re­lerinde temsiliyetleri saĵlanmēĸ 

ve yēl i­erisinde akademik birim ayērēmē yapēlmadan akademik, idari toplantēlar yapēlarak fikir 

alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. ¢eĸitli idari rotasyonlar ile bilgi aktarēmē saĵlanmēĸ, 

gereksinimleri karĸēlamak amacēyla hizmet i­i eĵitim programlarē uygulanmēĸtēr. Eĸit, ĸeffaf ve 

adil b¿t­e yºnetimi ile akademik birimler arasēndaki dengeyi iyileĥtirme ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸ, 

yēllēk eylem planlarēnda birim bazēnda ihtiya­lar gºz º¿n¿de bulundurularak akademik birimler 

arasēndaki denge korunmaya ­alēĸēlmēĸtēr. 

Hacettepe ¦niversiteleri dºner sermaye  iĸletmelerini g¿­lendirmek adēna, Saĵlēk Hizmetleri 

Birimi Yºnetim Kurulu Baĸkanlēĵē oluĸturulmuĸ, giderlerin azaltēlmasē, dēĥ gelirlerin 

artērēlmasē, kurum i­inde adil, rekabet mekanizmalarē olmayan, ayrēk dºner sermayeler yerine 

tek bir dºner sermaye ĸemsiyesi altēnda faaliyet gºsteren bir merkezi dºner sermaye sistemi ile, 

tutarlē bir kaynak yºnetim politikasē geliĸtirilmiĸtir. Bu baĵlamda ¦niversite Dºner Sermayesi; 

Hacettepe ¦niversitesi Hastaneleri, Diĸ Hekimliĵi, Eczacēlēk, Saĵlēk Bilimleri gibi saĵlēk 

hizmeti sunan dºner sermayeleri bir b¿t¿n olarak kabul etmekte, ilgili performans 

gºstergelerinin doøru tanēmē ile, yºnetmelik ve kanunlara dayalē, teĥvik edici ve ĥeffaf tahsis 

mekanizmalarē ve performansa dayalē finansmanēn sºzleĥmeye baølanmasē gibi konularēn d©hil 

olduøu yeni bir yºnetim sistemi arayēĥēnda faaliyet gºstermektedir. 
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Hacettepe ¦niversitesi, eøitim politikasēnē, ºĵrenen merkezli bir yaklaĸēm i­inde  ºøretmeden 

ºørenmeye dºn¿ĥt¿rme yºn¿ndeki ­abalarēna Bologna s¿reci kapsamēnda devam etmiĸ, t¿m 

programlarēnē gºzden ge­irerek  derslerini g¿ncellemiĸtir. Uluslararasē ºrnekleri, i­ ve dēĸ 

paydaĸ analizlerini dikkate alarak eĵitimde reform s¿recini baĸlatmēĸ, ve s¿reci baĸarēlē bir 

ĸekilde y¿r¿terek   tamamlamēĸtēr. ¦niversite g¿ncel kalabilmek i­in, geliĸen ve deĵiĸen iyi 

uygulama ºrneklerini takip ederek,  dinamik bir eĵitim politikasē y¿r¿tmektedir. 

Eĵitim politikasēnē geliĸtirme ­alēĸmalarēnda en b¿y¿k desteĵi paydaĸ katēlēmēndan alan 

¦niversite; paydaĸ katkēsēnē artērabilmek, s¿rekliliĵi saĵlayabilmek i­in aldēĵē dºn¿tlere gºre 

geliĸtirdiĵi a­ēk alanlara yºnelik iyileĸtirme sonu­larēnē paylaĸmēĸtēr. Paydaĸlarēndan en b¿y¿k 

destekcisi olan ºĵrencilerini merkeze alarak, s¿rekli izleme ­alēĸmalarēnēn yanē sēra, mezun 

olduklarēnda da takip etme ­alēĸmalarēnē baĸlatmēĸtēr. Mezun izleme ­alēĸmalarēnēn en b¿y¿k 

payadaĸē olan mezunlar derneøinin aktifleĸebilmesi i­in s¿rekli duyurular yapēlmasē, 

organizasyonlarēnēn desteklenmesi eĵitim politikasēna dahil edilmiĸtir. Hacettepe uzantēlē 

kurumsal e-mail hesaplarēnēn s¿rekliliĵinin saĵlanmasē, bireysel ve mezunlar derneĵi aracēlēĵē 

ile iletiĸim aĵēnēn oluĸturulmasē, mezun izleme sistemlerinin geliĸtirilmesi ve birim bazēnda 

uygulanmasē saĵlanmēĸtēr.  

 H.¦ kalite g¿vencesi sistemi i­erisinde yapmēĸ olduĵu faaliyetlerini deĵerlendirmek, 

geliĸtirmeye a­ēk yºnlerini belirlemek adēna geri dºn¿t alma mekanizmalarēnē (memnuniyet 

anketleri, ºørenci ders deøerlendirme formlar, vb.) geliĸtirmekte, sonu­larēnē incelemekte ve 

iyileĸtirme faaliyetlerini ĸeffaflēk ilkesi i­inde ºzenle s¿rd¿rmektedir. 

Kurumsal Dēĸ Deĵerlendirme s¿recine iliĸkin ­alēĸmalarēna ilave olarak program 

akreditasyonu/dēĸ deĵerlendirme s¿re­leri de Hacettepe ¦niversitesi kalite politikasē olarak 

desteklenmektedir. 

Kalite g¿vencesi sisteminde program akreditasyona ºnem veren Hacettepe ¦niversitesi, ulusal, 

uluslararasē akreditasyon i­in proje t¿r¿ kapsamēnē geniĸleterek, Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

Koordinasyon Birimi tarafēndan fon desteĵi saĵlamaktadēr. Pek ­ok programēnda uluslararasē 

eĵitim standartlarēnē yakalamēĸ ¦niversitede M¿hendislik Fak¿ltesi, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, 

Eczacēlēk Fak¿ltesi, Fen Fak¿ltesi baĸta olmak ¿zere lisans programlarēnda akreditasyon s¿reci 



26  Hacettepe ¦niversitesi - Ķ­ Deĵerlendirme 

Raporu  

(29/06/2016)  

tamamlanmēĸ, Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿, Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ baĸta olmak ¿zere lisans¿st¿ 

programlarēnda ulusal ve uluslararasē akreditasyon belgesi almēĸtēr (Ek B3).  

Kurumsal ºd¿l s¿re­leri kalite g¿vencesi kapsamēnda ºnemsenen ve kalite s¿re­lerinin 

i­selleĸtirilmesine katkē saĵladēĵē d¿ĸ¿n¿len politikalardan bir diĵeridir. ¦niversitemizde 

y¿r¿t¿len ºd¿l yºnetim sistemi kalite g¿vence sisteminde ºnemli bir ara­tēr. ¦niversitemizde 

1990ôlē yēllardan itibaren ¿st¿n hizmet ve baĸarē gºstermiĸ kiĸi ve gruplara bilim ve sanatta 

hizmet ve baĸarē ºd¿lleri verilmektedir. Akademik, idari ve ºĵrencilerle ilgili bu ºd¿l s¿re­leri 

yºnergeler ile y¿r¿t¿lmektedir. Hacettepe ¦niversitesi ºd¿l yºnergesi ile kiĸi grup ve 

kuruluĸlarēn araĸtērma, ­alēĸma, eser, etkinlik ve ¦niversiteye katkēlarē deĵerlendirilerek, ¿st¿n 

niteliklerini onaylamak ve bilimsel ­alēĸmalarēnē desteklemek amacēyla Hacettepe ¦niversitesi 

Onur Niĸanē, Onursal Doktora Unvanē, Hacettepelilik Unvanē, Topluma Hizmet ¥d¿l¿, Eĵitime 

Katkē ¥d¿l¿, Bilim ¥d¿l¿, Sanat ¥d¿l¿, Bilim Teĸvik ¥d¿l¿ ve Sanat Teĸvik ¥d¿lleri 

verilmektedir. ¦niversitemizde hizmet veren idari personel, baĸarē ve ¿st¿n baĸarē belgeleriyle 

ºd¿llendirmektedir 

https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/yonergeler/1578,idariprsodulyonerge.pdf 

Her sene Fak¿lte / y¿ksekokul 1., 2. ve 3. le le bºl¿m/program 1.2 .ve 3. ºĵrencilere verilen 

¥ĵrenc  Baĸarē ¥d¿l¿ le Fak¿lte ve Y¿ksekokullara baĵlē bºl¿m/programlardan 1. olarak 

mezun olan ya da mezun yet koĸullarēnē saĵlamēĸ olan ºĵrenc lere Ķhsan Doĵramacē ¦st¿n 

Baĸarē ¥d¿l¿ ver lmekted r. 15. yēldan t baren her 5 yēlda bir verilen personel hizmet ºd¿lleri 

bulunmaktadēr. 

¦niversite; dēĸ deĵerlendirme sonu­larēna gºre geliĸtirmeye a­ēk alanlarēnē iyileĸtirme s¿re­leri 

geliĸtirmiĸtir. Bu iyileĸtirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun iĸleyiĸ ve iĸ yapēsē 

yºntemlerine yansēmasēnē izlemektedir. Hacettepe ¦niversitesi b¿nyesinde 01.07.2015 

tarihindeki Senatosuônda ¦niversitenin Avrupa ¦niversiteler Birliĵi i­erisinde (EUA) 

tanēnērlēĵē i­in; Uluslararasē Deĵerlendirme Komisyonu kurularak, ¦niversitenin uluslararasē 

alanlarda gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ artērmak ve D¿nya ¦niversite Sēralamasēndaki yerini y¿kseltmek 

amacēyla kurulmuĸtur.  

Bunun yanē sēra; ¦niversitemiz 2016-2017 Eĵitim-¥ĵretim yēlē i­erisinde kurumsal dēĸ 

deĵerlendirme s¿recine dahil olmak i­in Y¥K Kalite Kuruluôna baĸvuruda bulunmuĸtur.  

https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/yonergeler/1578,idariprsodulyonerge.pdf
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¦niversite stratejik yºnetim s¿recinin bir par­asē olarak kalite g¿vencesi politikalarēnē ve bu 

politikalarē hayata ge­irmek ¿zere belirlediĵi stratejileri uygulama, izleme ve iyileĸtirme 

­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmek ¿zere Kalite Komisyonu oluĸturmuĸtur. 

Hacettepe ¦niversitesi 23 Temmuz 2015 tarihinde Resmi Gazeteôde yayēnlanan Y¥K Kalite 

G¿vencesi Yºnetmeliĵi ­er­evesinde, i­ ve dēĸ deĵerlendirme ve kalite ­alēĸmalarē yapmak 

¿zere 20 Ocak 2016 tarihli ve 2016-23 tarihli Senato Kararē ile Kalite Komisyonunu 

oluĸturmuĸtur. Hacettepe ¦niversitesi Kalite Komisyonunun kurulmasē ile ¦niversitenin t¿m 

birimlerinden ºnerilen, kalite g¿vencesi ­alēĸmalarē konusunda bilgi, beceri ve deneyimi olan 

adaylar, ¦niversite Senatosuna sunularak se­ilmiĸlerdir. Yºnetimsel, akademik, idari ve 

ºĵrenci temsiliyeti ile Hacettepe ¦niversitesi Kalite Komisyonu ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

Hacettepe ¦niversitesi Kalite Komisyonu ¿yeleri, Kalite Komisyonu ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarēnē hazērlamēĸtēr. ¦niversite kalite ­alēĸmalarēnēn dayanaĵē olan Usul ve Esaslar 20 Nisan 

2016 tarihli Senato kararē ile onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bºylelikle kalite g¿vencesi 

sisteminin iĸletilmesi kapsamēndaki yetki, gºrev ve sorumluluklar belirlenmiĸtir.  

Hacettepe ¦niversitesi Kalite Komisyonu, kalite g¿vencesi sistemini y¿r¿tebilmek i­in; 

­alēĸma gruplarē ve birim sorumlularē oluĸturmuĸ, gºrev tanēmlarē yapmēĸtēr. Bu gruplar ve 

organizasyon ĸemasē aĸaĵēda verilmiĸtir. Bilgi-Veri ve Eĵitim-¢alēĸma Gruplarē ile Akademik 

Birim Kalite Sorumlularē, Ķdari Birim Kalite Sorumlularē ve Bilgi Yºnetim Sistemi 

Sorumlularēndan oluĸmaktadēr. Akademik Birim Kalite Sorumlularē Bºl¿m ve Anabilim Dalē 

temsilcilerinden oluĸan Birim Akademik Kalite Komisyonunun Baĸkanlēĵēônē yapmaktadēr 

(ķema 1). Bu komisyon, dinamik bir yapēlanma olup; gereksinimler dahilinde g¿ncellenecektir.  



28  Hacettepe ¦niversitesi - Ķ­ Deĵerlendirme 

Raporu  

(29/06/2016)  

 

ķema 1. Kalite Komisyonu organizasyon ĸemasē 

Hacettepe ¦niversitesi Kalite Komisyonu, ¦niversitenin hizmet verdiĵi kesimin ihtiya­larēnēn 

tam ve doĵru olarak karĸēlanmasēnē saĵlamak ve t¿m fonks yonlarēnēn aynē ama­ doĵrultusunda 

bir araya getirilmesi i­in Kalite Komisyonu bilgilendirme sunumlarēnē ger­ekleĸtirmiĸ, Kalite 

­alēĸmalarēnēn kayēt altēna alēnabilmesi ve takip edilebilmesi amacēyla Hacettepe ¦niversitesi 

Kalite Komisyonu Web sayfasēnē (http://www.kalitekomisyonu.hacettepe.edu.tr/) hazērlamēĸtēr. 

Hacettepe ¦niversitesi Kalite Komisyonu bilgilendirme sunumu Senato, Akademik Birimler ve 

Ķdari Birimler olmak ¿zere her d¿zeyde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bilgilendirme sunumu aynē 

zamanda, Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu (KĶDR) i­in gerekli olan veri yºnetim s¿recini de 

i­ermiĸtir. Hacettepe ¦niversitesi KĶDRônin hazērlanabilmesi i­in gerekli verilerin analizi 

yapēlarak veri toplama formlarē oluĸturulmuĸ ve akademik birimlerden online olarak 

toplanmēĸtēr.   

Kurumun kalite g¿vencesi sistemi ve kalite g¿vencesi sistemindeki kalite s¿re­leri odaklē 

geliĸim ve s¿rekli iyileĸtirmeye yºnelik yol haritasēna; i­ paydaĸlar (akademik ve idari 

­alēĸanlar) ve dēĸ paydaĸlarēn (ºĵrenciler, mezunlar, iĸverenler, meslek ºrg¿tleri, araĸtērma 

sponsorlarē, ºĵrenci yakēnlarē vb.)  kalite g¿vencesi sistemine katēlēm ve katkē saĵlamaktadēr. 

2016 yēlēnda g¿ncellenen Hacettepe ¦niversitesi Kalite Politikasē doĵrultusunda ñYºnetim, 

¢alēĸanlar (akademik, idari), Kaynaklar ve iĸbirliĵi yapēlan kurum ve kuruluĸlar, s¿re­ler 

Hacettepe 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ YŀƭƛǘŜ 

Komisyonu

Bilgi ve Veri 
¸ǀƴŜǘƛƳƛ 4ŀƭƤǒƳŀ 
DǊǳǇƭŀǊƤ

9ƐƛǘƛƳ 4ŀƭƤǒƳŀ 
DǊǳǇƭŀǊƤ

Akademik Birim 
YŀƭƛǘŜ {ƻǊǳƳƭǳƭŀǊƤ

Birim Akademik 
Kalite Komisyonu 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ

TŘŀǊƛ .ƛǊƛƳ YŀƭƛǘŜ 
{ƻǊǳƳƭǳƭŀǊƤ

.ƛƭƎƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
Sistemi 
{ƻǊǳƳƭǳƭŀǊƤ

http://www.kalitekomisyonu.hacettepe.edu.tr/
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(eĵitim-ºĵretim, araĸtērma, hizmet), kalite iyileĸtirme, yºnetim bilgi sistemi, kamuoyu 

bilgilendirme, dēĸ kalite g¿vence kurumlarēna baĸvuruò baĸlēklarē altēnda Kalite g¿vencesi 

­alēĸmalarē g¿vence altēna alēnmēĸtēr  

(http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/kalite/HU_Kalite%20_Politikasi.p

df).  

S¿re­lerde paydaĸ katkēsē saĵlamak i­in; Eĵitim-¥ĵretim Faaliyetlerinin planlanmasē ve 

g¿ncellenmesinde y¿z y¿ze gºr¿ĸmeler, online bilgi alēĸveriĸi, anket uygulamalarē yapēlarak ve 

toplantēlar d¿zenlenerek paydaĸ katkēsē saĵlanmaktadēr. Paydaĸ analizlerinde yer alacak i­ 

paydaĸlar (akademik ve idari ­alēĸanlar, ºĵrenciler) ve dēĸ paydaĸlar (iĸverenler, mezunlar, 

meslek ºrg¿tleri, araĸtērma sponsorlarē, ºĵrenci yakēnlarē vb.) ile eĵitim toplantēlarē 

d¿zenlenmiĸ; katkē ve katēlēmlarēn kalite g¿vencesi sisteminin benimsenmesi a­ēsēndan ºnemi 

vurgulanmēĸtēr. Bologna S¿reci ­alēĸmalarē kapsamēnda, ¦niversite akademik personeline ve 

ºĵrencilerine paydaĸ analizleri ile ilgili sunumlar yapēlmēĸtēr.  

http://www.hubologna.hacettepe.edu.tr/calistay_egt_topl.shtml 

http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/kalite/HU_Kalite%20_Politikasi.pdf
http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/kalite/HU_Kalite%20_Politikasi.pdf
http://www.hubologna.hacettepe.edu.tr/calistay_egt_topl.shtml
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C. Eğitim ve Öğretim 

¦niversitemizde eĵitim-ºĵretim alanēnda i­ kalite g¿vence sisteminin kurulmasē ile ilgili 

­alēĸmalar, Bologna s¿reci kapsamēnda 2003 yēlēnda baĸlamēĸ ve 3 aĸamada y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. I. 

Aĸama 2003-2008 yēllarē; II. Aĸama 2008-2012 yēllarē ve III. Aĸama 2012 yēlēnda baĸlayēp 

devam eden s¿re­tir. Ķlk aĸama, planlama ve ºrg¿tsel yapēlanma ­alēĸmalarēnē i­ermiĸ; ºncelikle 

Bologna s¿recinde gºrev alacak eĵiticilerin eĵitimi saĵlanarak birimler ve ekipler 

oluĸturulmuĸtur. Bu s¿re­te program sorumlularēna ve ¿st yºnetime s¿re­ anlatēlmēĸ, ºĵretim 

elemanlarē ve ºĵrencilerin sisteme dahil olmalarē hedeflenmiĸtir. Bologna s¿recinin en temel 

ara­larēndan birisi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'nin kurulmasē, ¥nlisans, Lisans 

ve Lisans¿st¿ programlarda AKTS Bilgi paketlerinin hazērlanmasē, derslere AKTS kredilerinin 

verilmesi ve AKTSônin hareketlilik programlarēnda kullanēlmaya baĸlamasē saĵlanmēĸtēr. II. 

Aĸamaôda izlem yapēlmēĸtēr. 

III.  Aĸamaôda Eĵitim-¥ĵretim Programlarēnēn g¿ncellenmesi ­alēĸmalarē Bologna S¿reci 

kapsamēnda, ¦niversitemizde projelendirilerek y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bu kapsamda y¿r¿t¿len 

projeler: 

1. Avrupa Kredi Transfer Sisteminin Uygulanmasē (012 A 401 001-4) 

2. Program Yeterliliklerinin T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesine Gºre 

Uyarlanmasē, Program ¢ēktēlarēnēn Hazērlanmasē, Ders ¥ĵrenme ¢ēktēlarēnē Yazma ve 

AKTS Hesaplama ¢alēĸmalarēnēn Yapēlmasē: Hacettepe ¦niversitesi ¥rneĵi (012 A 101 

002-2) 

3. AKTS bilgi paketi ders kataloĵunun etkili bir bi­imde iĸleyiĸ ve yºnetiminin saĵlanmasē 

(SAY-2015-6762) 

Bu s¿re­ i­erisinde y¿r¿t¿len t¿m ­alēĸmalar ve alēnan t¿m kararlar Bologna 

Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n web sayfasēnda (http://www.hubologna.hacettepe.edu.tr) g¿ncel olarak 

duyurulmaktadēr. 

Bu ­alēĸmalar kapsamēnda 2013-2016 dºnemi Diploma Eki Etiketi de alēnmēĸtēr. 

 

http://www.hubologna.hacettepe.edu.tr/
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Programların Tasarımı ve Onayı 

¦niversitemizde, eĵitim-ºĵretim faaliyetlerin belirlenmesi ve programlarēnēn geliĸtirilmesinde 

i­ ve dēĸ paydaĸ katkēlarē, anket uygulamasē, toplantē, y¿z y¿ze gºr¿ĸme ve paydaĸ analizleri 

ile yapēlmēĸtēr. Programlarēn yeterlikleri belirlenirken TYY¢ ile uyumu gºz ºn¿nde 

bulundurularak, program yeterlilikleri matriksi oluĸturulmuĸtur (http://akts.hacettepe.edu.tr). 

¦niversitemizde programlarēn onaylanma s¿reci Eĵitim Komisyonu Yºnergesi ­er­evesinde 

yapēlmaktadēr. Eĵitim Komisyonu ¢alēĸma esaslarē, yºnergesi ve komisyon kararlarē web 

sayfasēnda (www.egitimkomisyonu.hacettepe.edu.tr) g¿ncel olarak yayēnlanmaktadēr. 

Onaylanan programlarēn eĵitim ama­larē ve kazanēmlarē kamuoyuna g¿ncel olarak 

http://akts.hacettepe.edu.tr adresinden duyurulmaktadēr.  

Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

Hacettepe ¦niversitesiônde bulunan t¿m programlardaki (ºnlisans, lisans, lisans¿st¿) derslerin 

kredileri, yukarēda ifade edilen I. Aĸamaôda ºĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē kredi (AKTS) deĵerleri 

ile belirlenmiĸtir. 2012-2013 Eĵitimï¥ĵretim yēlēndan itibaren baĸlamak ¿zere AKTS kredileri, 

ulusal kredilerle birlikte kullanēlmaktadēr. Hacettepe ¦niversitesiônde yurti­i ve/veya yurt 

dēĸēndaki iĸyeri ortamlarēnda ger­ekleĸtirebilecekleri t¿m uygulama ve stajlarēn AKTS kredileri 

programlarēn toplam iĸ y¿klerine dahil edilmektedir ve diploma ekinde gºr¿lmektedir. Ayrēca, 

AKTS Not Dºn¿ĸ¿m Tablosu kullanēlarak notlandērma ¿niversitemiz sistemine gºre 

hesaplanabilmektedir. ¥ĵrenciler stajlarēnē ¿niversitenin ­eĸitli birimlerinde, ¿lkedeki kurum 

veya kuruluĸlarda ya da Erasmus staj hareketliliĵi programēndan yararlanarak yurtdēĸēnda 

ger­ekleĸtirebilirler. Erasmus Staj hareketliliĵi, yerleĸtirme, baĸvuru koĸullarē ve hibe 

miktarlarē ile ilgili detaylē bilgiye http://www.abofisi.hacettepe.edu.tr/staj_hareket.shtml  

sayfasēndan ulaĸēlabilmektedir. 

Programlarēn y¿r¿t¿lmesinde ¦niversite Senatosuônda, Enstit¿,  Fak¿lte ve Bºl¿m Akademik 

Kurullarēônda ve ­eĸitli komisyonlarda ºĵrenci temsilcileri aktif olarak rol almaktadēr.  

Hacettepe ¦niversitesiônde kayētlē olan her ºĵrenci adil, doĵru ve tutarlē olarak 

deĵerlendirilmektedir. ¦niversitemizde baĸarē ºl­me ve deĵerlendirme yºntemi hedeflenen 

ders ºĵrenme ­ēktēlarēna ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnē Hacettepe ¦niversitesi ¥nlisans, Lisans, 

Lisans¿st¿ Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliklerine gºre deĵerlendirilmektedir (ºnlisans 

http://akts.hacettepe.edu.tr/
http://www.egitimkomisyonu.hacettepe.edu.tr/
http://akts.hacettepe.edu.tr/
http://www.abofisi.hacettepe.edu.tr/staj_hareket.shtml
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ve lisans ile ilgili yºnetmelikler; 

http://www.oid.hacettepe.edu.tr/index_sub.php?grp=y&dir=&file=01_lisans_20150821_1502

&filetype=html&submenuheader=4, lisans¿st¿ yºnetmelikler 

http://www.sosyalbilimler.hacettepe.edu.tr/yonetmelikyonerge.shtml). ¦niversitemizde 

derslere ait baĸarē ºl­me ve deĵerlendirme yºntemleri her bir programa ait Ders Bilgi 

Paketlerinde (http://akts.hacettepe.edu.tr/) hedeflenen ºl­¿tlere gºre yapēlmaktadēr. 

Hacettepe ¦niversitesi b¿nyesindeki t¿m programlarda ºĵrencilerin devam durumlarē veya 

sēnava girmelerini engelleyen haklē ve ge­erli sebeplerin oluĸmasē durumunda yapēlacak 

uygulamalar, ¥nlisans, Lisans ve Lisans¿st¿ Eĵitim- ¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi ile 

belirlenmiĸtir. 

¦niversitemizde ºzel yaklaĸēm gerektiren ºĵrencilere yeterli ve kolay ulaĸēlēr ºĵrenme 

imk©nlarē saĵlanmaktadēr. Y¿ksekºĵrenim gºren engelli ºĵrencilerin, ºĵrenim hayatlarēnē ve 

toplumsal katēlēmlarēnē kolaylaĸtērmak i­in gerekli tedbirleri almak ve bu yºnde d¿zenlemeler 

yapmak. Engelliler Araĸtērma ve Uygulama Merkezinin 

(http://www.eob.hacettepe.edu.tr/gorevleri.html) sorumluluĵundadēr.  

Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma 

¦niversitemizde ºnlisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵrenci kabulleri a­ēk ve tutarlē kriterlerle 

saĵlanmaktadēr. ¥nlisans ve lisans ºĵrenci kabulleri T.C. ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme 

Merkezi (¥SYM) tarafēndan yapēlan  YGS ve LYS merkezi sēnav sonu­larēna gºre;  lisans¿st¿ 

ºĵrenci kabulleri ise Y¥K Lisans¿st¿ Eĵitim ve ¥ĵretim Yºnetmeliĵi 

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160420-16.htm) ve  Hacettepe ¦niversitesi 

Lisans¿st¿  Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵiône gºre yapēlmaktadēr.  

¦niversitemiz ºnlisans ve lisans programlarēna yeni katēlan t¿m ºĵrencilerimiz ¿niversite 

yaĸamēna uyum s¿re­lerini kolaylaĸtērmak i­in zorunlu ders kapsamēnda ñ¦niversite Yaĸamēna 

Giriĸ UNI101ò dersini almaktadēr. Bu dersin amacē, ºĵrencilerin Hacettepe ¦niversitesiônin 

deĵerlerini, misyonunu ve vizyonunu ºĵrenmeleri; hem Hacettepeli kimliĵini geliĸtirmeleri hem 

de yerleĸkelerini, akademik birimlerini, sosyal ve k¿lt¿rel olanaklarēnē tanēmalarēnaò olanak 

saĵlamaktēr. Ayrēca, pilot olarak uygulanan birimlerdeki ºĵrencilere UNI 201 dersi de 

verilmektedir. 

http://www.oid.hacettepe.edu.tr/index_sub.php?grp=y&dir=&file=01_lisans_20150821_1502&filetype=html&submenuheader=4
http://www.oid.hacettepe.edu.tr/index_sub.php?grp=y&dir=&file=01_lisans_20150821_1502&filetype=html&submenuheader=4
http://www.sosyalbilimler.hacettepe.edu.tr/yonetmelikyonerge.shtml
http://akts.hacettepe.edu.tr/
http://www.eob.hacettepe.edu.tr/gorevleri.html
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160420-16.htm
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¦niversitemiz tarafēndan d¿zenlenen Tanētēm Faaliyetleri kapsamēnda ¦niversitemizin 

akademik, sosyal ve k¿lt¿rel olanaklarē t¿m kamuoyu ile paylaĸēlmakta ve  baĸarēlē ºĵrencilerin, 

¿niversitemizdeki programlarē tercih etmeleri teĸvik edilmektedir. Hacettepe ¦niversitesi 

tarafēndan ºnlisans ve lisans ºĵrencilerine verilecek ºd¿ller armaĵanlar ve ºd¿llendirme 

kurallarē yºnerge ile belirlenmiĸtir. 

¥nlisans, lisans, lisans¿st¿ ºĵrencilerimizin akademik geliĸimleri, danēĸmanlēk sistemi ile 

izlenir. Bu sisteme ait yºnergeler mevcuttur. 

¦niversitemiz ºĵrencilerinin hareketliliklerini teĸvik etmek ¿zere ders ve kredi tanēnmasē, 

notlandērma (AKTS not dºn¿ĸ¿m¿) ve diploma denkliĵi gibi konularda gerekli d¿zenlemeler 

mevcuttur. ¥ĵrencinin hareketlilik s¿recinde aldēĵē derslerin AKTS kredisi programēn toplam 

iĸ y¿k¿ne dahil edilmektedir.  

Eğitim-Öğretim Kadrosu 

¦niversitemizde Eĵitim ï ¥ĵretim s¿recinin etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi 2547 sayēlē kanunun 

ilgili maddeleri ve Y¥K Eĵitim-¥ĵretim Dairesi Baĸkanlēĵē usul ve esaslarēna gºre 

yapēlmaktadēr. Eĵitim-¥ĵretim Kadrosuônun iĸe alēnma, atanma ve y¿kseltilmeleri, Y¥K 

Yºnetmeliĵi ve 2547 Sayēlē kanunun ilgili maddelerine gºre oluĸturulmaktadēr. Ayrēca, 

Hacettepe ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yesi Atama Kriterlerini ve ¥ĵretim ¦yesi Dēĸēndaki ¥ĵretim 

Elemanlarēnēn Atanma ve Deĵerlendirilmelerine Ķliĸkin Tanēm ve Kurallarē uygulamaktadēr. 

50/d maddesinde gºrev yapan araĸtērma gºrevlilerinin 33/a maddesine ge­irilmesinde de 

kriterler uygulamaktadēr. Baĸvuran adaylarēn dosyalarēnēn istenilen kriterlere uygun olarak 

hazērlanēp hazērlanmadēĵē Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosya Ķnceleme Komisyonu 

tarafēndan deĵerlendirilmektedir. Bu kriterler ve ilgili komisyonunun ­alēĸma usul ve esaslarē 

http://www.hacettepe.edu.tr/akademik/atama-kriterleri adresinde yer almaktadēr.  

¦niversitemize dēĸarēdan ders vermek ¿zere ºĵretim elemanē se­imi ve davet edilme usulleri 

akademik birimlerin ihtiyacēna gºre 2547 Sayēlē Kanunun 31,40/a, 40/d maddelerine gºre 

ºĵretim elemanē gºrevlendirilme talepleri  istek yapan birimin Akademik Kurul kararēna 

istinaden , ilgili Fak¿lte/Y¿ksekokul / Enstit¿ Yºnetim Kurulu Kararē ve ¦niversite Yºnetim 

Kurul Kararē ile ger­ekleĸtirilmektedir (http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat). Ayrēca 

¦niversitemiz 2014 yēlēnēn 1977 sayēlē Yºnetim Kurulu kararē ile ilgili birime katkē 

http://www.hacettepe.edu.tr/akademik/atama-kriterleri
http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat
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saĵlayabilecek, alanlarēnda uzman ulusal/uluslararasē kiĸilerin Ziyaret­i ¥ĵretim Elemanē 

olarak gºrevlendirilmesi yapēlmaktadēr.  

¦niversitemizde ºnlisans, lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyde ders gºrevlendirmeleri akademik 

kurullarda tartēĸēlarak uzmanlēk ve ­alēĸma alanlarēna gºre belirlenmektedir. Ayrēca 

kurumumuzda lisans d¿zeyinde her ºĵretim dºnemi sonunda ºĵrenciler ñDers Deĵerlendirme 

Anketiòni doldurduktan sonra notlarēnē ºĵrenebilmektedirler (Ek-C1).  

Kurum ºĵretim becerilerini iyileĸtirmek i­in ºĵretim ¿yeliĵine yapēlacak atamalarda 

ñeĵiticilerin eĵitimiò sertifikasēnē zorunlu hale getirmiĸtir. Kurum, eĵitim bileĸeni 

kapsamēndaki hedeflere ulaĸmayē saĵlayacak eĵitim-ºĵretim kadrosunun, nicelik ve nitelik 

olarak s¿rd¿r¿lebilirliĵini Araĸtērmacē ve Bilim Ķnsanē Yetiĸtirme Projeleri kapsamēnda 

Uluslararasē Bilimsel Ķĸbirliĵi geliĸtirme desteĵi, Araĸtērmacē ve Bilim Ķnsanē Yetiĸtirme 

Desteĵi ve Bilimsel Ekinliklere Katēlēm desteĵi ĸeklinde g¿vence altēna almaktadēr Araĸtērmacē 

ve Bilim Ķnsanē Yetiĸtirme Projeleri kapsamēnda Uluslararasē Bilimsel Ķĸbirliĵi geliĸtirme 

desteĵi, Araĸtērmacē ve Bilim Ķnsanē Yetiĸtirme Desteĵi ve Bilimsel Ekinliklere Katēlēm desteĵi 

verilmiĸtir. Bunun yanē sēra Erasmus, Mevlana, Farabi ve Ķkili protokoller gibi deĵiĸim 

programlarē ile eĵitim-ºĵretim kadrosunun mesleki geliĸimlerini s¿rd¿rmelerine olanak 

verilmesi yanēnda Katma deĵeri y¿ksek bilimsel araĸtērmalarēn ºzendirilmesi ve teĸvik edilmesi 

amacēyla M¿lkiyet haklarē ve patent desteĵi verilmektedir (www. research.hacettepe.edu.tr).  

Öğrenme Kaynakları, Erişebilirlik ve Destekler 

¦niversitemizin t¿m  yerleĸkelerinde  t¿m ºĵrencilere yetecek d¿zeyde bireysel ­alēĸma 

alanlarē bulunmaktadēr.. Eĵitim birimlerinin tamamēnda Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 

saĵlanan kablolu internet baĵlantēsē ve kēsmen kablosuz internet baĵlantēlarē mevcut olup, 

eĵitim ve ºĵretim i­in ºĵrencilerimizin hizmetine sunulmuĸtur. T¿m ºĵrencilerimize Hacettepe 

uzantēlē mail adresi verilmektedir. ¥ĵrencilere saĵlanan bu Hacettepe e-mail adresleri i­in 

ñMicrosoft Dreamsparkò ¿yeliĵi alēnarak ºĵrencilerin Microsoft ¿r¿nlerine ait lisans olanaĵē 

saĵlanmēĸtēr. 

¥ĵrencilerimize ilgili baĸkanlēk tarafēndan Beytepe ve Sēhhiye kamp¿slerimizde 

ºĵrencilerimizin kullanēma sunulan 2 adet b¿y¿k bilgisayar laboratuarē bulunmaktadēr. Ayrēca 

birimlerde bilgisayar laboratuarlarē da bulunabilmektedir. Kamp¿slerimizde yer alan amfi ve 
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derslikler ­aĵēn gereksinime ve yeterliklerine uygun teknolojide tasarlanmaktadēr. (akēllē tahta, 

giriĸ kapēsēnda dijital ekran, vs.) Kurumumuzda Beytepe ve Sēhhēye kamp¿s¿nde olmak ¿zere 

iki k¿t¿phane bulunmaktadēr (http://www.library.hacettepe.edu.tr). T¿m ºĵrencilerimizin ve 

akademik personelimizin kamp¿s i­inde ve kamp¿s dēĸēnda uluslararasē online k¿t¿phanelerden 

yararlanmasē saĵlanmaktadēr. Uluslararasē Ķnternet Eriĸim Aĵē Hizmeti (Eduroam) 

saĵlanmaktadēr. 

¦niversitemiz Kariyer Merkezi (KARMER), ºĵrencilerimizin, mezunlarēmēzēn, akademik ve 

idari ­alēĸanlarēmēzēn baĸarēlē bir kariyere sahip olmalarēna destek veren, ºĵrenci ve 

mezunlarēmēzēn, iĸverenler ile bir araya gelmelerine aracēlēk yapan, ¿niversite i­erisinde kariyer 

geliĸtirme hizmeti vermektedir (http://www.karmer.hacettepe.edu.tr/). Akademik birimlerin de 

kariyer planlamasēna yºnelik ­alēĸmalarē bulunmaktadēr.  

¦niversitemiz ºĵrencilerinin staj ve iĸyeri eĵitimi gibi kurum dēĸē deneyim edinmelerini 

gerektiren s¿re­ler staj uygulama esas ve ilkeleri ile saĵlanmaktadēr. Hacettepe ¦niversitesi 

Staj Derslerinin Planlanmasē ve Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Ķlke ve Esaslar ve Hacettepe ¦niversitesi 

Staj Yºnergesi Hazērlama Kēlavuzu bulunmaktadēr 

(https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/yonergeler/s230714_249.pdf ). Ayrēca Staj uygulamasē 

olan programlarēn, programlarēna ºzg¿ staj yºnergeleri de bulunmaktadēr.  

¦niversitemiz hem ºĵrencilerine hem de personeline yºnelik rehberlik ve psikolojik 

danēĸmanlēk faaliyetleri y¿r¿tmektedir. Bu faaliyetler Sēhhiye ve Beytepe yerleĸkelerinde yer 

alan Psikolojik Danēĸma ve Rehberlik Uygulama ve Araĸtērma (PDRMER) Birimlerinde 

y¿r¿t¿lmektedir. PDRMER bu ama­la konferanslar d¿zenlemektedir. 

¦niversitemizde, kurum i­inde hizmet veren 43 ve kurum dēĸēnda hizmet veren 4 adet sosyal 

tesis bulunmaktadēr. Bu tesisler i­inde kafeteryalar, kantinler, restoranlar, konukevleri, spor 

salonlarē, y¿zme havuzu, spor tesisleri, kreĸler ve anaokullarē yer almaktadēr. Sosyal 

tesislerimizde kurum i­i personele %25 indirim uygulanmaktadēr. Kurumuzda Sēhhiye ve 

Beytepe yerleĸkelerinde ºĵrenci yurtlarē ve ºĵrenci evleri hizmet vermektedir. Kurumuzun ¿­ 

yerleĸkesinde haftanēn 7 g¿n¿ sabah kahvaltēsē da dahil olmak ¿zere 4 ­eĸit ºĵlen yemeĵi ve 

akĸam yemeĵi hizmeti saĵlanmaktadēr (http://www.sksdb.hacettepe.edu.tr/new/index.php).  

https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/yonergeler/s230714_249.pdf


36  Hacettepe ¦niversitesi - Ķ­ Deĵerlendirme 

Raporu  

(29/06/2016)  

¥zel yaklaĸēm gerektiren ºĵrencilerimize yeterli ve kolay ulaĸēlēr ºĵrenme imkanlarē 

saĵlanmaktadēr. ¦niversitemizde y¿ksekºĵrenim gºren engelli ºĵrencilerin, ºĵrenim 

hayatlarēnē ve toplumsal katēlēmlarēnē kolaylaĸtērmak i­in gerekli tedbirleri almak ve bu yºnde 

d¿zenlemeler yapmak Engelliler Araĸtērma ve Uygulama Merkezi sorumluluĵundadēr.  Bu 

birimin gºrev ve sorumluluklarē http://www.eob.hacettepe.edu.tr/gorevleri.html linkte yer 

almaktadēr. ¦niversitemizde 2005 tarihinde faaliyete ge­en Uluslararasē ¥ĵrenci Ofisi, 

¦niversitemizde Lisans ve Lisans¿st¿ Eĵitim ve ¥ĵrenimlerini s¿rd¿rmek isteyen Uluslararasē 

ºĵrencilere yardēmcē olmak amacēyla Rektºrl¿k b¿nyesinde kurulmuĸtur. Bu birimin amacē ve 

gºrevleri http://www.iso.hacettepe.edu.tr/uoo.shtml linkinde yer almaktadēr.  

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵēônēn amacē ºĵrencilerimizin ve personellerimizin 

barēnma, beslenme, saĵlēk, k¿lt¿rel, spor ve sosyal faaliyet alanlarēnda gereksinimleri 

doĵrultusunda hizmet vermektedir. (http://www.sksdb.hacettepe.edu.tr/new/index.php). Ķlgili 

birimin ºĵrenci geliĸimine uygun sosyal k¿lt¿rel ve sportif faaliyetleri desteklenme oranē 

%100ôe yakēndēr.  

¦niversitemizde sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinliĵi ve yeterliliĵi SKS Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan g¿vence altēna alēnmēĸtēr (Barēnma, Beslenme, Saĵlēk, K¿lt¿r, Spor, 

¥ĵrenci topluluklarē).  

Programın Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Programlarēn izlenmesinde birimler tarafēndan belirlenen i­ ve dēĸ paydaĸlar, y¿z y¿ze 

toplantēlar yapēlarak, anketler uygulanarak, yazēlē ve sºzl¿ iletiĸimler ile program g¿ncelleme 

s¿recine dahil edilmiĸ, deĵerlendirmelerde gºr¿ĸleri alēnmakta ve sonu­lar paylaĸēlmaktadēr.  

Program yeterlilikleri ile ders ºĵrenme ­ēktēlarē arasēnda iliĸkilendirme Bologna 

Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan geliĸtirilen 4 anket (AKTS ºĵrenci iĸ y¿k¿ belirleme formu, Ders 

deĵerlendirme bilgi formu, ¥ĵretim Elemanē deĵerlendirme bilgi formu, Memnuniyet bilgi 

formu) ile pilot olarak uygulanmaya baĸlamēĸtēr (Ek-C2).Ayrēca, ¦niversitemiz ¥ĵrenci Ķĸleri 

Dairesi Baĸkanlēĵē ñDers Deĵerlendirme Anketiòni kullanmaktadēr (Ek-C1). 

Programlarēn g¿ncelleme s¿recinde program sahiplerinin belirlediĵi paydaĸlar s¿rece dahil 

edilmektedir. Program mezunlarēnēn istihdam alanlarē ile ilgili iĸveren, kamu kurum ve 

kuruluĸlarē ve meslek ºrg¿t¿ temsilcileri, mezunlar paydaĸlar arasēnda yer almaktadēr.  

http://www.eob.hacettepe.edu.tr/gorevleri.html
http://www.iso.hacettepe.edu.tr/uoo.shtml
http://www.sksdb.hacettepe.edu.tr/new/index.php
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Belirlenen paydaĸlar, mezun yeterliliklerinin, program ­ēktēlarēnēn ve istenilen minimum 

yeterliliĵe katkē saĵlayacak teorik ve pratik dersler, s¿resi ve stajlarēn belirlenmesinde katkē 

saĵlamaktadēr. 

Deĵerlendirme sonu­larē, program sorumlularē tarafēndan incelenerek, ulusal ve uluslararasē 

veriler ile karĸēlaĸtērēlmakta ve elde edilen bilgiler ile g¿ncelleme yapēlmaktadēr. S¿re­, 

program akademik kurullarē, paydaĸlar, ilgili yºnetim birimleri ve senato ile paylaĸēlarak 

g¿ncellenmekte ve Web sayfasēndan yayēnlanmaktadēr. 

¦niversite Eĵitim Komisyonuônun belirlediĵi program g¿ncelleme takvimi, ilke ve esaslarē her 

eĵitim-ºĵretim yēlēnēn baĸēnda akademik birimlerle paylaĸēlmaktadēr. Programlarēn eĵitim 

ama­larēna iliĸkin hedeflerine ulaĸtēĵē, ºĵrencilerin ve toplumun ihtiya­larēna cevap verip 

vermediĵi mezun izleme sistemleri ile takip edilmektedir. 

Programlarēn eĵitim ama­larē ve ºĵrenme ­ēktēlarē program ders bilgi paketlerinde ilan edilerek 

g¿vence altēna alēnmaktadēr. 
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Ç. Araştırma ve Geliştirme 

Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 

Hacettepe ¦niversitesi kurulduĵundan bug¿ne bilimsel araĸtērma, eĵitim-ºĵretim ve topluma 

hizmet faaliyetleri a­ēsēndan ¿lkemizin ºnde gelen ¿niversitelerinden biri durumundadēr. Web 

of Science ve Scopus gibi veri tabanlarēna gºre, araĸtērmanēn en ºnemli ­ēktēsē olan araĸtērma 

makalesi sayēsē a­ēsēndan T¿rkiyeôde birinci sērada yer almaktadēr. Bu durum, Hacettepe 

¦niversitesiônin ºnde gelen araĸtērma ¿niversitesi kimliĵini kanētlar niteliktedir. Bunun yanē 

sēra, Hacettepe ¦niversitesi Hastaneleri ¿zerinden vermiĸ olduĵu saĵlēk hizmetleri, teknoloji 

transfer merkezi ¿zerinden sanayi kesimine sunulan hizmetler ve dºner sermaye ¿zerinden hem 

kamu hem de sanayi kesimlerine sunulan hizmetler de ¿niversitemiz akademik faaliyetleri 

arasēnda ºnemli bir yer tutmaktadēr.  

Hacettepe ¦niversitesi, ºĵretim elemanlarēnēn ¿lke ekonomisine, k¿lt¿r¿ne, saĵlēk, sosyal ve 

teknik alanlarda kalkēnmasēna katkēda bulunabilecek yeni bilgi ¿retimi ºzelliĵi taĸēyan 

araĸtērma projelerine kaynak saĵlamaktadēr. Araĸtērmaya ayrēlan kaynak Bilimsel Araĸtērma 

Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafēndan Araĸtērma Destekleri Programē (H¦-ARDEP) 

ve Akademik Geliĸim Programē (H¦-AGEP) kapsamēnda saĵlanan destekler aracēlēĵē 

araĸtērmacēlarēn kullanēmēna sunulmaktadēr. H¦-ARDEP kapsamēnda saĵlanan destekler 

i­erisinde kapsamlē araĸtērma projeleri yanē sēra gerek kamu, gerekse ºzel sektºr iĸbirliĵi ile 

y¿r¿t¿lmesi ºngºr¿len ulusal ve uluslararasē katēlēmlē araĸtērma projeleri yer almaktadēr. Ayrēca 

bºlgemizin sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ne yºnelik olarak hazērlanan ­ok disiplinli ºncelikli araĸtērma 

projeleri ile toplumsal sorumluluk odaklē araĸtērma projeleri de H¦-ARDEP kapsamēnda 

desteklenmektedir. Diĵer yandan H¦-AGEP kapsamēnda ise ¦niversitemiz ºĵretim 

elemanlarēnēn akademik niteliklerinin geliĸtirilmesine, eĵitim programlarēnēn akreditasyonuna, 

uzaktan eĵitim i­eriklerinin geliĸtirilmesine ve ¦niversitemiz akademik faaliyetlerinin dēĸ 

derecelendirme kuruluĸlarē tarafēndan deĵerlendirilmesine yºnelik projelere destek 

verilmektedir.  

¦niversite ºz kaynaklarē kullanēlarak BAP Koordinasyon Birimi tarafēndan saĵlanan fonlar 

aracēlēĵē ile y¿r¿t¿len araĸtērmalar yanēnda T¦BĶTAK, SANTEZ, KOSGEB, KALKINMA 
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BAKANLIĴI, AVRUPA BĶRLĶĴĶ gibi ¿lke i­i ve dēĸē kaynaklardan saĵlanan fonlar da 

araĸtērma faaliyetlerinde yoĵun olarak kullanēlmaktadēr.  

Hacettepe ¦niversitesi 2013-2017 Stratejik Planēônda “Araĸtērma Kapasitelerini, Olanaklarēnē 

Geliĸtirmek ve Araĸtērmayē Teĸvik Etmekò en ºnemli ama­lardan biri olarak yer almaktadēr. 

Bu amacēn altēnda yer alan hedefler:  

¶ Lisans¿st¿ programlara uluslararasē ºĵrenci ­ekilmesi amacēyla programlarēn 

%10ôunun i­eriĵinin yenilenmesi, 

¶ Bilimsel araĸtērmalarēn desteklenmesindeki mevzuatēn basitleĸtirilerek karar 

s¿re­lerinin hēzlandērēlmasē,  

¶ Bilimsel araĸtērma projelerine saĵlanan maddi desteĵin iyileĸtirilmesi ve 

yaygēnlaĸtērēlmasē,  

¶ Beytepe ve Sēhhiye yerleĸkelerinde Merkezi Araĸtērma Laboratuvarlarē ve Enstit¿leri 

kurularak ulusal/uluslararasē ilgili kuruluĸlar tarafēndan akredite olmalarēnēn 

saĵlanmasē, 

¶  Proje ve patent ofisleri kurularak proje s¿re­lerine ve patent baĸvurularēna sekreterya 

desteĵinin saĵlanmasē, 

¶  Biten projelerin uygulamaya ge­irilmesi ve ge­irilmeyen atēk projelerin yºnetimi ile 

ilgili bir sistem kurulmasē,  

¶ ¦niversitemiz b¿nyesinde bulunan mevcut alet ve ekipmanēn etkin kullanēmēna yºnelik 

politikalar geliĸtirilmesi, lisans¿st¿ tezlerin %5ôinin ¦niversite tarafēndan yayēn haline 

getirilmesinin saĵlanmasē,  

¶ Bilimsel faaliyetlere (yayēn, toplantē, konferans vb.) maddi destek verilmesi, kitap ve 

kitap bºl¿mlerinin Hacettepe ¦niversitesi atama kriterleri a­ēsēndan, ulusal ve 

uluslararasē kitap ve kitap bºl¿m¿ olarak sayēlēp sayēlamayacaĵēna iliĸkin bir 

deĵerlendirme sisteminin, alanlarēn ºzelliklerine gºre yaygēnlaĸtērēlarak standart bir 

yapēya kavuĸturulmasē,  

¶ ¦niversite araĸtērmacēlarē tarafēndan alēnan dēĸ kaynaklē proje sayēsēnēn artmasē, bilimsel 

araĸtērma projelerinde gºrev alan araĸtērma elemanlarēna maddi destek saĵlanmasē,  

¶ Laboratuvarlarda ­alēĸacak ºĵrenci ve personelin laboratuvar g¿venliĵi eĵitimini almasē 

olarak belirtilmiĸtir.  
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Araĸtērma ­ēktēlarēnēn etki derecesinin artērēlmasē i­in destek programē 2016 yēlē baĸēnda revize 

edilmiĸtir. Buna gºre ¿lkemizin ve bºlgemizin sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ne yºnelik ­ok disiplinli 

araĸtērmalara destek verilerek disiplinler arasē araĸtērma k¿lt¿r¿n¿n yaygēnlaĸtērēlmasē 

ama­lanmēĸtēr. ¢ok disiplinli araĸtērmalarēn desteĵi ¿niversitemiz akademik birimlerinin 

katkēlarēyla hazērlanacak T¿rkiye Sorunlarē Envanteri belgesine dayalē olarak BAP 

Koordinasyon Birimi tarafēndan ­aĵrēlē program ĸeklinde planlanmēĸtēr.  

Diĵer taraftan 2016 yēlē Nisan ayēnda Bilim Kurulu ve Sanat Kurulu oluĸturulmasē ile ilgili 

­alēĸmalar baĸlatēlmēĸ ve bu kapsamda kurullarēn oluĸturulmasēna iliĸkin yºnergeler 

hazērlanmēĸ ve ¦niversite Senatosu tarafēndan kabul edilmiĸtir. Bilim Kuruluônun gºrevi tēp-

saĵlēk, fen-m¿hendislik ve sosyal beĸeri bilimler alanlarēnda d¿nyada ve ¿lkemizde ortaya 

­ēkan yeni eĵilimleri dikkate alarak ¦niversitemizin bilimsel ºnceliklerinin belirlenmesine 

katkē saĵlamak olarak tanēmlanmēĸtēr. Sanat Kuruluônun gºrevi ise sanat ile ilgili alanlarda 

¿niversitenin sanat ve sanat eĵitimi politikasēnēn belirlenmesi ve araĸtērma stratejilerinin 

hazērlanmasē ĸeklindedir.  

Araĸtērma hedefleri, Stratejik Plan altēnda 5 yēlda bir g¿ncellenmektedir. 

¦niversitemiz Ankaraônēn geneli ve ºzellikle ¿niversite yerleĸkesinin yer aldēĵē bºlgelerde 

¦niversiteīSektºr iĸbirliĵi imk©nlarēnēn artmasēna yºnelik olarak ­alēĸmalar y¿r¿tmektedir. Bu 

kapsamda 2013 yēlēndan itibaren Sincan Organize Sanayi ile 5 yēllēk bir protokol imzalamēĸtēr. 

Bºylece ¿niversitemiz sektºrle ortak ­alēĸarak oluĸturacaĵē sinerji ile bºlgedeki istihdam 

sayēsēnda ve giriĸimciliĵin artmasēnda ºnemli bir rol oynayacaĵē beklenmektedir. Ankara 

Valiliĵi, Altēndaĵ ve Akyurt Belediyesi, Saĵlēk Bakanlēĵē, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē, 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē, T¿rkiye Standartlarē 

Enstit¿s¿, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu gibi yerel ve bºlgesel yºnetimler ile saĵlēk, eĵitim ve 

araĸtērma bºlgesi oluĸturulmasēna dair iĸbirliĵi protokolleri bulunmaktadēr. 

Hacettepe ¦niversitesi BAP Koordinasyon Birimi Toplumsal Sorumluluk Projelerini ayrē bir 

baĸlēk altēnda kabul etmektedir. Bu projeler, ¿niversitemizin bilimsel birikimi ve yetkinliĵine 

uygun, toplumsal sorumluluk kapsamēnda deĵerlendirilebilecek konulara yºnelik olarak 

hazērlanan ¿lkemiz ve bºlgemizde bilimsel, sosyal ve k¿lt¿rel niteliklerin geliĸtirilmesini 

ama­layan araĸtērma ve geliĸtirme projeleridir. 
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Araştırma Kaynakları 

Hacettepe ¦niversitesi 2013-2017 Stratejik Planēnda araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri i­in 

fiziki ve teknik altyapē ile mali kaynak oluĸturulmasēna ve bunlarēn uygun kullanēmēna yºnelik 

olarak bazē stratejik ama­lar belirtilmiĸtir. ñAraĸtērma Kapasitelerini, Olanaklarēnē Geliĸtirmek 

ve Araĸtērmayē Teĸvik Etmekò ikinci stratejik amacēnēn altēnda yer alan Merkezi Araĸtērma 

Laboratuvarlarē ve Enstit¿leri kurularak ulusal/uluslararasē ilgili kuruluĸlar tarafēndan akredite 

olmalarēnēn saĵlanmasē, ¦niversitemiz b¿nyesinde bulunan mevcut alet ve ekipmanēn etkin 

kullanēmēna yºnelik politikalar geliĸtirilmesi, kitap ve kitap bºl¿mlerinin Hacettepe 

¦niversitesi atama kriterleri a­ēsēndan, ulusal ve uluslararasē kitap ve kitap bºl¿m¿ olarak 

sayēlēp sayēlamayacaĵēna iliĸkin bir deĵerlendirme sisteminin, alanlarēn ºzelliklerine gºre 

yaygēnlaĸtērēlarak standart bir yapēya kavuĸturulmasē hedefleri bu ama­la oluĸturulmuĸtur. 

ñ¦niversitemiz K¿t¿phanelerinin Bilgi Kaynaklarē, Hizmetleri, Teknolojik Olanaklarēnēn 

Geliĸtirilmesi ve Ķyileĸtirilmesini Saĵlamakò olan sekizinci stratejik amacē da bu kapsamda 

stratejik planda yer almaktadēr.  

Hacettepe ¦niversitesiônde Ulusal ve Uluslararasē Eĵitim Ķĸbirliĵi Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ 2012 

yēlēnda kurulmuĸtur. ¦niversitemiz bu koordinatºrl¿ĵ¿n b¿nyesinde yer alan Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Ķĸbirliĵi Birimi ile, ¿niversite i­inde paydaĸlarla iĸbirliĵi yapan ­alēĸmalarē teĸvik 

etmektedir. Bu baĵlamda farkēndalēk ve bilgilendirme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

¦niversitemizde KOSGEB, Sanayi odasē, T¿rk Patent Enstit¿s¿ ve Teknokent gibi dēĸ 

paydaĸlarēn da davet edildiĵi, proje fuarlarē ve patent bilgi g¿nleri d¿zenlenmektedir. Bunun 

yanēnda ¦niversitemi Kariyer Merkezi b¿nyesinde ve fak¿ltelerin kendi b¿nyesinde 

d¿zenlenen kariyer g¿nlerinde ºĵrencilerin i­ ve dēĸ paydaĸlar ile bir araya gelmesi 

saĵlanmaktadēr.  

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi (HT-TTM), b¿nyesinde Hacettepe 

¦niversitesiônin ¦niversite Sanayi Ķĸbirliĵi Ofisi, Patent Ofisi, Proje Ofisi, ve Giriĸimcilik 

ofisleri yer almaktadēr. HT-TTM tarafēndan T¦BĶTAK ARDEB, T¦BĶTAK TEYDEB, 

KOSGEB, Sanayi Bakanlēĵē, Ekonomi Bakanlēĵē gibi ulusal fonlarēn yanē sēra, AB ¢er­eve 

Programlarē gibi uluslararasē fonlarla ilgili kapsamlē ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. Bu ­alēĸmalar 

sayesinde ¦niversitemize ve birlikte ­alēĸēlan sanayi kuruluĸlarēna fon aktarēlmaktadēr.  
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Hacettepe ¦niversitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafēndan Bilim Ķnsanē Yetiĸtirme ve 

Geliĸtirme Destekleri ile Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Katēlēm ve D¿zenleme Destekleri 

saĵlanmaktadēr.  

Hacettepe ¦niversitesi b¿nyesindeki Uygulama ve Araĸtērma Merkezlerinin danēĸma 

kurullarēnda dēĸ paydaĸlara yer verilmesi ºnerilmektedir. 

Hacettepe ¦niversitesi Proje S¿re­leri Yºnetim Sistemi (BAPSĶS) ile BAP faaliyet raporlarēna 

eriĸim saĵlanmaktadēr. Buradan, kurumsal d¿zeyde desteklenen proje istatistiklerine, birimlerin 

desteklenen proje istatistiklerine, projelerden ¿retilen yayēn istatistiklerine, BAPSĶS raporlarēna 

ve araĸtērma iĸbirliklerine ulaĸēlabilmektedir. Bunun yanē sēra, yēllēk Fak¿lte Faaliyet 

Raporlarēnda da araĸtērma faaliyetleri ile ilgili bilgiler i­erilmektedir. Yēllēk raporlar ve faaliyet 

raporlarē her yēl d¿zenlenmekte ve gºzden ge­irilmektedir. 

Hacettepe ¦niversitesi 2013-2017 Stratejik Planēnda, ñAraĸtērma Kapasitelerini, Olanaklarēnē 

Geliĸtirmek ve Araĸtērmayē Teĸvik Etmekò amacē altēnda yer alan Stratejik Hedef 3 (Bilimsel 

araĸtērma projelerine saĵlanan maddi desteĵin iyileĸtirilmesi ve yaygēnlaĸtērēlmasē) ve Stratejik 

Hedef 11 (¦niversite araĸtērmacēlarē tarafēndan alēnan dēĸ kaynaklē proje (AB, Avrupa 

Komisyonu, BM,: D¿nya Bankasē vb.) sayēsēnēn artmasē saĵlanmasē ile bunlarēn performans 

gºstergeleri i­ ve dēĸ araĸtērma fonlarēnēn artērēlmasēna yºneliktir.  

Hacettepe ¦niversitesi BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslarēnda Genel Ķlkeler altēnda 

belirtilen proje y¿r¿t¿c¿s¿ tanēmēna uyan araĸtērmacēlara d¿nyanēn konusunda ºnde gelen 

araĸtērma kuruluĸlarēnda y¿r¿tecekleri inceleme, araĸtērma ve geliĸtirme projelerine deĵiĸen 

s¿relerle destek verilmektedir. Bu kapsamda bulunulan yēl veya bir ºnceki yēlda Academic 

Ranking of World Universities (ARWU, http://www.shanghairanking.com) veya Times Higher 

Education World University Rankings (THE, https://www.timeshighereducation.com/world-

universityrankings) sēralama sistemlerine gºre genel d¿nya sēralamasēnda veya araĸtērma 

alanlarēna gºre sēralamada ilk 200ôde yer alan ¿niversitelerde y¿r¿t¿lecek araĸtērma ­alēĸmalarē 

ºncelikli olarak desteklenmektedir. Bu zamana kadar, bu kapsamda ¦niversitemizde 108 

araĸtērmacē desteklenmiĸtir.  
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Hacettepe ¦niversitesi, bilimsel araĸtērma projelerine ciddi kaynak ayēran bir ¿niversitedir. 

Ancak, araĸtērma faaliyetleri i­in dēĸ kaynaklardan saĵlanan fonlar arzu edilen d¿zeyde deĵildir. 

Araĸtērma i­in kullanēlan fonlarēn ºnemli bir kēsmē, kamu kaynaklarēndan saĵlanmaktadēr. 

¦niversite-sanayi iĸbirliĵi hen¿z arzu edilen d¿zeyde olmadēĵēndan, sanayi kesimi tarafēndan 

fonlanan projelerden saĵlanan gelirler de tatmin edici bir durumda deĵildir. Hacettepe 

¦niversitesi Stratejik Plan 2013-2017ôde ñ¦niversite araĸtērmacēlarē tarafēndan alēnan dēĸ 

kaynaklē proje sayēsēnēn artmasē saĵlanmasēò hedef olarak belirlenmiĸtir. Ancak bu stratejik 

hedef dēĸ desteĵin saĵlanmasē i­in yeterli deĵildir. ¦niversitemizde sunulan eĵitim-ºĵretim ve 

araĸtērma faaliyetlerinin daha fazla uluslararasē alana a­ēlarak, akreditasyon ­alēĸmalarēnēn 

yapēlmasē bu hedefe ulaĸēlmasēnē kolaylaĸtēracaktēr.  

Araştırma Kadrosu 

Hacettepe ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarē Ķnceleme 

Komisyonu, ºĵretim ¿yelerinin akademik standartlarēnēn y¿kseltilmesi, akademik faaliyetlerin 

ve bilimsel yayēnlarēn, sanatsal etkinliklerin, ulusal ve uluslararasē nitelik ve niceliklerinin 

artērēlmasē i­in Hacettepe ¦niversitesi Fak¿lte, Enstit¿, Konservatuvar, Y¿ksekokullar ile 

Rektºrl¿ĵe baĵlē diĵer akademik birimlerde ¥ĵretim ¦yeliĵine yapēlacak atamalarda, Senato 

tarafēndan kabul edilen atama kriterlerinin belirlenmesine esas olacak ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

2015 yēlēnda ¦niversitemiz kriterleri yenilenmiĸ, yeni kriterlerde bir araĸtērma projesine dahil 

olmak veya y¿r¿tmek, yeni bir araĸtērma veya uygulama merkezi veya laboratuvarēnēn 

kurulmasē, ulusal ve uluslararasē ºd¿l alēnmasē, bir aydan uzun s¿reli yurtdēĸēnda akademik 

nitelikli kuruluĸlarda bilimsel ­alēĸma yapmak ve yapēlan yayēnlarēnēn etki faktºr¿ y¿ksek 

dergilerde yayēnlanmasē gibi maddeler yetkinliĵi g¿vence altēna almak i­in uygulanmaktadēr. 

¦niversitemizde ¥ĵretim ¦yesi Atama Kriterleri ile ¥ĵretim ¦yesi Dēĸēndaki ¥ĵretim 

Elemanlarēnēn Atama ve Deĵerlendirilmelerine Ķliĸkin Tanēm ve Kurallar mevcuttur. Bu 

kriterlere iliĸkin web baĵlantēsē aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

https://www.hacettepe.edu.tr/akademik/atama-kriterleri 

Araĸtērma kadrolarēnēn gºrev uzatmalarē, Bºl¿m/Anabilim Dalē Akademik Kurul Kararlarēna 

istinaden Fak¿lte Yºnetim Kurulu Kararē ve ¦niversite Yºnetim Kurulu Kararē  ile 

yapēlmaktadēr. 2015 yēlēnda, 191 yardēmcē do­ent, 843 ºĵretim gºrevlisi, 1974 araĸtērma 

https://www.hacettepe.edu.tr/akademik/atama-kriterleri
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gºrevlisi, 79 okutman, 83 uzman, 3 eĵitim-ºĵretim planlamacēsē ve 1 ­evirici kadrosunun gºrev 

uzatmalarē yapēlmēĸtēr. 

Araĸtērmada yetkinliĵimizin geliĸtirilmesi amacēyla H¦-AGEP kapsamēnda Bilim Ķnsanē 

Yetiĸtirme ve Geliĸtirme Destekleri, Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Katēlēm ve D¿zenleme 

Destekleri, Bilimsel ve Eĵitsel Ķ­erik Geliĸtirme Destekleri saĵlanmaktadēr. H¦-AGEP 

kapsamēnda saĵlanan desteklerden bazēlarē aĸaĵēda listelenmiĸtir;  

¶ ¦st¿n Baĸarēlē Gen­ Bilim Ķnsanē Desteĵi 

¶ Lisans¿st¿ Tez Projesi Desteĵi  

¶ ¥ĵretim ¦yesi Kariyer Ge­iĸ Desteĵi 

¶ Bilimsel Baĸarē Desteĵi 

¶ Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katēlēm Desteĵi  

¶ Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Organizasyon Desteĵi  

2015 yēlēnda, BAP Koordinasyon Birimi tarafēndan desteklenen bazē proje t¿rlerinin sayēlarē 

Ek-¢1ôde verilmiĸtir. 

Son iki yēlda SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI indeksleri tarafēndan taranan dergilerde tam metin 

veya derleme niteliĵinde yayēn yapan, bilimsel yayēnlarēna bu indekslerde taranan dergilerde 

kendi atēflarē dēĸēnda diĵer araĸtērmacēlar tarafēndan birim atēf ortalamasēnēn ¿zerinde atēf 

yapēlan veya Hacettepe ¦niversitesi, T¦BĶTAK, T¦BA gibi kurum ve kuruluĸlar tarafēndan 

bilimsel baĸarēlarē nedeniyle ºd¿le layēk gºr¿len araĸtērmacēlara Hacettepe ¦niversitesi BAP 

Koordinasyon Birimi tarafēndan Bilimsel Baĸarē Desteĵi imkanē saĵlanmēĸtēr. Saĵlanan destek 

y¿r¿t¿c¿lerin bilimsel ve sanatsal ­alēĸmalarēnēn niteliĵinin artmasēna yºnelik olarak makine 

te­hizat, sarf malzemesi, hizmet alēmē ve seyahat amacēyla kullanēlabilmektedir.  

¦niversitemizde ¥ĵretim ¦yesi Atama Kriterleri ile ¥ĵretim ¦yesi Dēĸēndaki ¥ĵretim 

Elemanlarēnēn Atama ve Deĵerlendirilmelerine Ķliĸkin Tanēm ve Kurallar ­er­evesinde 

kullanēlan bir puanlama sistemi mevcuttur ve farklē alanlar i­in araĸtērma performansē farklē 

kategoriler altēnda puanlanmakta ve deĵerlendirilmektedir.  

Araĸtērma performansēna iliĸkin kriterler; bir araĸtērma projesine dahil olmak veya y¿r¿tmek, 

yeni bir araĸtērma veya uygulama merkezi veya laboratuvarēnēn kurulmasē, ulusal ve 
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uluslararasē ºd¿l alēnmasē, bir aydan uzun s¿reli yurtdēĸēnda akademik nitelikli kuruluĸlarda 

bilimsel ­alēĸma yapmak ve yapēlan yayēnlarēnēn etki faktºr¿ y¿ksek dergilerde 

yayēnlanmasēdēr. 

Hacettepe ¦niversitesi BAP Koordinasyon Birimi destekleri kapsamēnda ¥ĵretim ¦yesi 

Kariyer Ge­iĸ Desteĵi baĸlēĵē altēnda, ¦niversitemizde Yardēmcē Do­ent veya Do­ent 

kadrosuna atanan akademik personelin atama tarihinden sonra iki yēl i­erisinde 

baĸvurabilecekleri araĸtērma ve eĵitim altyapēsēnē geliĸtirmeye yºnelik destek verilmektedir. Bu 

destek t¿r¿, ortak proje geliĸtirmek veya bilimsel ve k¿lt¿rel iĸbirliĵi i­in yapēlacak yurti­i ve 

yurtdēĸē seyahatler, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katēlēm i­in de kullanēlabilir.  

Bunun yanēnda, 2015 yēlēnda 24 ºĵretim elemanē Erasmus ders verme hareketliliĵi programēna, 

10 ºĵretim elemanē ise Erasmus eĵitim alma hareketliliĵi, Mevlana deĵiĸim programē 

kapsamēnda ise 2015 yēlēnda 3 ºĵretim elemanē deĵiĸim programēndan yararlanmēĸtēr. Bu 

deĵiĸim programlarē, ºĵretim elemanlarēnēn akademik performanslarēna katkē 

saĵlayabilmektedir. 

Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

¦niversitemizde her beĸ yēlda bir kez hazērlanan stratejik planda yer alan hedefler her yēl 

d¿zenlenen Ķdare Faaliyet Raporunda deĵerlendirilmektedir. Faaliyet raporu ile ilgili baĵlantē 

aĸaĵēda verilmiĸtir. 

http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/faaliyet/2015faaliyetraporu.pdf 

Kurumun mevcut araĸtērma faaliyetleri ile uyumu incelendiĵinde;  

- Bilimsel araĸtērma faaliyetlerine verilen maddi desteĵin artērēlmasē, 

- Personel hareketliliĵinde baĸarēlē personel sayēsēnēn artērēlmasē,  

- Proje kabul s¿resi ile baĸvuru deĵerlendirme s¿resi arasēndaki farkēn azalma y¿zdesi, 

- Proje sayēsē, baĸvuru sayēsē ve proje baĸēna d¿ĸen destek y¿zdesi, 

- Proje s¿re­lerine ve patent baĸvurularēnda etkin sekretarya desteĵi saĵlanmasē, 

- Patent baĸvurusundaki artēĸ, 

- ¦niversitemiz lisans¿st¿ tezlerinden ¿retilen yurt i­i/yurtdēĸē akademik yayēn sayēsēnēn artēĸ, 

http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa_dosyalari/raporlar/faaliyet/2015faaliyetraporu.pdf
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- ¦niversitemiz k¿t¿phanesindeki bilgi kaynaklarē ve hizmetlerin geliĸtirilmesi ve kullanēmēnēn 

artērēlmasē, sunulan teknolojik ve fiziksel olanaklarēn geliĸtirilmesi baĸarēlē olurken; 

- Mevcut araĸtērma laboratuvarlarēnēn akreditasyonu kısmen saĵlanmēĸ; 

- Merkezi araĸtērma laboratuvarlarēnēn ihtiyacē olan fiziki donanēmē iyileĸtirilmesi, 

- Araĸtērma malzemeleri envanter sisteminin kurulmasē, 

- SSCI, SCI ve AHCI indekslerinde yer alan araĸtērma ve yayēn komisyonunun takdir edeceĵi 

kitaplara/kitap bºl¿mlerine teĸvik desteĵi iyileĸtirilmesi, 

- Bilimsel araĸtērma projelerinde gºrev alan araĸtērmacēlara destek saĵlamak amacē ile bir destek 

programē oluĸturulmasē, 

- Bilimsel araĸtērma projelerinde gºrev alan araĸtērmacēlara hedeflenen maddi destek 

saĵlanmasē 

- Desteklenen akademik personel sayēsē beklenen d¿zeye gelmesi hedefleri baĸarēya 

ulaĸmamēĸtēr.  

Her yēl d¿zenlenen Ķdare Faaliyet Raporunda faaliyetlerle ilgili bilgi ve istatistikler 

sunulmaktadēr. Bu raporda iyileĸtirilen ve iyileĸtirilmesi gereken konular yayēnlanmaktadēr. 

Bunun yanē sēra, Dekanlēklar ve Bºl¿m Baĸkanlēklarē tarafēndan da Akademik Faaliyet 

Raporlarē yēllēk olarak ºĵretim elemanlarēndan istenmekte ve Akademik Genel Kurullarda 

deĵerlendirilmektedir. ¦niversitemizin Akademik Envanter Sistemi (AES) ile de kurumsal 

takip yapēlabilmektedir. 

¦niversitemizin eĵitim ve araĸtērmanēn yanē sēra bir diĵer katkē alanēnē saĵlēk hizmetleri 

oluĸturmaktadēr. ¦niversitemizde halk saĵlēĵēna yºnelik ­alēĸmalar en ¿st d¿zeyde 

y¿r¿t¿lmektedir. Hacettepe ¦niversitesinde yapēlan pek ­ok araĸtērma faaliyetlerinin sonu­larē, 

hakemli ulusal ve uluslararasē dergilerde makale olarak yayēnlamaktadēr. Hacettepe 

¦niversitesi akademik ­alēĸanlarē, bir­ok ulusal ve uluslararasē dergide hakemlik, dergi 

editºrl¿ĵ¿, danēĸma kurulu ve yayēn kurulu ¿yelikleri gºrevlerinde bulunmaktadērlar. 

¦niversitemiz kendi imkanlarē ile kitap, broĸ¿r basēmē ve dergi ¿retimi faaliyetlerini 

ger­ekleĸtirmektedir. Hacettepe ¦niversitesi akademik ­alēĸanlarē, ulusal ve uluslararasē 

d¿zeydeki pek ­ok bilimsel toplantēda, araĸtērma sonu­larēnēn sunulduĵu bilimsel bildiriler ile 

yer almaktadēr. Bu toplantēlarēn bir kēsmēnē kendi b¿nyesinde de d¿zenlemektedir. Hacettepe 

¦niversitesiônin konularēnda uzman olan personeli baĸta kamu kurum ve kuruluĸlarē olmak 
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¿zere kamu ve ºzel kesim kuruluĸlarēna ­eĸitli konularda danēĸmanlēk hizmeti sunmakta;  ­eĸitli 

konularda bilirkiĸilik hizmeti de vermektedir. Saĵlēk alanēnda da referans kurum olarak ºnemli 

danēĸmanlēk hizmetleri sunulmaktadēr. Yine bu kapsamda m¿tercim terc¿manlēk hizmetleri 

yapēlmaktadēr. Hacettepe ¦niversitesi topluma yºnelik aydēnlatēcē eĵitimlerin yanē sēra yine 

topluma yºnelik konser, sergi, gºsteri, m¿ze gibi k¿lt¿r ve sanat etkinliklerini de toplum 

yararēna sunmaktadēr. 

¦niversitemiz, URAP (University of Ranking for Academic Performance) sēralamasēnda 

Hacettepe ¦niversitesi, 2015-2016 yēllarēnda 2000 yēlēndan ºnce kurulan 72 ¿niversite arasēnda 

araĸtērma makaleleri ¿retiminde 2.sērada yer almaktadēr. QS 2015 ¦niversite sēralamasēnda 

beĸeri bilimler ve saĵlēk alanēnda 301-400 aralēĵēnda yer almaktadēr. CWUR (Center World 

University Ranking) sēralamasēnda Hacettepe ¦niversitesi, 2015-2016 yēllarēnda D¿nya 

Sēralamasēnda 655., T¿rkiye sēralamasēnda 3. Sērada yer almaktadēr. Atēf sēralamasēnda 406., 

makale sēralamasēnda 636.'dēr. Patent sēralamasēnda ise 737. sēradadēr. ¦niversitemiz, 

Uluslararasē ¿niversite sēnēflandērēlmasēnda istediĵi hedefe ulaĸmamēĸtēr, bu durum 

¦niversitemizin zayēf yºnlerinden biri olup g¿­lendirilmesi gerekmektedir. ¦niversitemizde 

mevcut ikili protokolleri ve iĸbirlikleri ­er­evesinde var olan anlaĸmalar kapsamēnda bulunan 

fonlarēn yanē sēra bu fonlarē yeni iĸbirlikleri ile arttērma stratejileri hazērlanmaktadēr. Ķliĸkili 

projeler geliĸtirilmesi amacēyla gelen talepler ilgili birimlere aktarēlmaktadēr. Bu ­er­evede 

¿niversitemizin baĵlē bulunduĵu ranking kuruluĸlarē nezdindeki sēralamasēnēn y¿kseltilmesi 

hedeflenmektedir. 

Yēllēk faaliyet raporlarē, akademik teĸvik puanlarē, kurum dēĸē kaynaklardan desteklenen 

projelerin bilgileri gºzden ge­irilmekte ve stratejik planda belirlenen hedeflere ulaĸēlmamasē 

halinde, bu konulara olan destek artmaktadēr. 
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D. Yönetim Sistemi 

Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

Hacettepe ¦niversitesi yºnetim ve idari yapēsē diĵer devlet ¿niversitelerde olduĵu gibi 2547 

sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu ve Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵi'ne gºre belirlenmiĸtir. 

(Ayrēntēlē bilgi i­in Bkz. Bºl¿m A. Kurum Hakkēnda Bilgiler).  

Hacettepe ¦niversitesinde ºzellikle eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma alanlarēndaki kapsamēnda alt 

yapēsēnē g¿­lendirmek amacēyla Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵi yapēlanmasēndan farklē olarak 

kurulmuĸ/kurulmakta olan birimler bulunmaktadēr. Bu birimler ve kuruluĸ ama­larē aĸaĵēda 

ºzetlenmiĸtir.  

¶ ¦niversitenin ulusal ve uluslararasē eĵitim iĸbirliĵi fērsatlarēnē artērmak ve paydaĸlarē ile 

yakēn iĸbirliĵinde olmak amacēyla2012 yēlēnda Ulusal ve Uluslararasē Eĵitim Ķĸbirliĵi 

Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ kurulmuĸ, 2016 yēlēnda Dēĸ iliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ olarak 

yapēlanmasē planlanmaktadēr. 

¶ Araĸtērma faaliyetleri kapsamēnda; Araĸtērma Merkezleri (105 Araĸtērma ve Uygulama 

Merkezi), Hacettepe Teknokent, Hacettepe Teknoloji Transfer Merkezi, Bilimsel 

Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi bulunmaktadēr. 

¶ ¦niversite b¿nyesinde faaliyet gºsteren 6 etik kurul (Etik Kurul, Klinik Araĸtērmalar 

Etik Kurulu, Giriĸimsel Olmayan Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu, H¦ Etik Komisyonu, 

Deney Hayvanlarē Etik Kurulu ve Yayēn Etiĵi Komisyonu, bulunmaktadēr 

(http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr). Kozmetik Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu 

oluĸturulmasēna yºnelik ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. 

¶ ¦niversitenin bilim/sanat politikasēnē belirlemek, bilimsel/sanatsal performansēndaki 

geliĸmeleri periyodik aralēklarla deĵerlendirmek; bilim(tēp ve saĵlēk, fen ve 

m¿hendislik ile sosyal ve beĸeri bilimler)ve sanat alanlarēnda baĸarēlē gen­ bilim 

insanlarēnēn tespit etmek ve geliĸimlerine destek olmak amacēyla Bilim Kurulu ve Sanat 

Kurulu oluĸturulmasēna yºnelik ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr.  

¦niversitenin akademik ve idari faaliyetlerinde verimli ve etkili olmasēnē saĵlayacak uygun 

yºnetim sistemlerini oluĸturmak i­in Maliye Bakanlēĵēônēn 02.12.2013 tarih ve 10775 sayēlē 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Genelgesi ­er­evesinde ¦niversitemiz Ķ­ Kontrol 

http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr/
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Standartlarē Uyum Eylem Planē hazērlanmakta ve yine aynē genelge gereĵince ¦niversite sºz 

konusu eylem planēnda yer alan eylemlerin ger­ekleĸme sonu­larēnēn her yēlēn Haziran ve 

Aralēk ayē sonu itibarēyla ¿st yºneticiye sunmaktadēr.  

Kurumda akademik, idari ve destek birimlerde gºrev alan personel eĵitim ve liyakatleri gºz 

ºn¿nde bulundurularak gºrevlendirilmektedir. Bu kapsamda Hacettepe ¦niversitesinde gºrev 

yapan t¿m akademik ve idari personel i­in personel dosyalarē bulunmaktadēr. Bu dosyalarda 

kiĸilerin eĵitim durumlarēnē gºsteren belgelerle (diplomalar, uzmanlēk belgeleri vb.), mesleki 

geliĸimlerini gºsteren dok¿manlar (sertifikalar, dil belgeleri, vb.) saklanmaktadēr. Ķdari 

personelin eĵitim ve mesleki beceri d¿zeyinde deĵiĸiklik olmasē durumunda personelin talebi 

ve m¿d¿rl¿k gºr¿ĸ¿ ile uygun a­ēk pozisyonlara yerleĸtirme yapēlmaktadēr. Ayrēca idari 

personele ihtiya­ duyduklarē hizmet i­i eĵitimler sorularak gºr¿ĸ alēnmakta ve bu paralelde 

eĵitimler d¿zenlenmektedir. Belli zamanlarda gºrevde y¿kselme sēnavlarē da yapēlmaktadēr. 

Kaynakların Yönetimi 

Hacettepe ¦niversitesinde ¥ĵretim Elemanlarē 2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu 

kapsamēnda 5434 ve 5510 sayēlē kanuna gºre istihdam edilmektedir. Akademik atama ve 

y¿kseltmelerde Y¥K'¿n belirlediĵi ­er­eve kriterleri ilave olarak ¿niversitenin ek kriterleri 

bulunmaktadēr (http://www.hacettepe.edu.tr/akademik/atama-kriterleri). Ķdari personel ihtiyaca 

gºre belirlenen a­ēk kadrolara Kamu Personeli Se­me Sēnavē (KPSS) temel alēnarak atanmakta 

veya Maliye Bakanlēĵēndan alēnan vize sayēsē kadar kurum kriterleri ­er­evesinde KPSS sēnavē 

puanlarē gºzetilerek sºzleĸmeli personel alēmlarē ¦niversite tarafēndan yapēlmaktadēr. Mevcut 

personelin daĵēlēmē ve eĵitim ve mesleki tecr¿belerine gºre deĵerlendirilmesi s¿reci Personel 

Daire Baĸkanlēĵē ve birimlerin ortak gºr¿ĸ¿ ile saĵlanmaktadēr. Yer deĵiĸiklikleri ve terfi 

durumlarēnda gºrev, yetki ve sorumluluklarda tanēmlanmēĸ eĵitim ĸartlarē ve kiĸinin 

performansē dikkate alēnmaktadēr. Daha ºnce belirtildiĵi gibi personelin mesleki geliĸimi 

hizmet i­i eĵitimler ve meslekte y¿kseltme sēnavlarē yapēlmaktadēr. 

2015 yēlēnda Hacettepe ¦niversitesi'nin insan kaynaklarēndan verimli bir ĸekilde 

yararlanēlabilmesi amacēyla ¦niversitenin idari kadrolarēnda (hastaneler hari­) iĸ ve iĸ y¿k¿ 

analizlerine dayalē olarak uygun unvan, nitelik ve sayēda personel istihdamēnēn 

saĵlanabilmesine yºnelik bir ­alēĸma yapēlmēĸtēr. Bu ­alēĸma kapsamēnda Hacettepe 

¦niversitesiônde yer alan idari bºl¿mlerde ­alēĸan personel ile akademik birimlerin idari 
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kēsmēnda bulunan iĸler analiz edilmiĸ ve bu analizler sonucunda toplam 459 gºrev tanēmē ve 

bunlara ait iĸ gerekleri hazērlanmēĸtēr. ¦niversitenin stratejileri, ama­larē, faaliyetleri, yasal 

d¿zenlemeler vb. faktºrler gºz ºn¿nde bulundurularak mevcut ºrg¿t yapēsē gºzden ge­irilmiĸ 

ve bu birimler i­in ºrg¿tleme ilkeleri ­er­evesinde gerekli reorganizasyon ºnerileri yapēlmēĸtēr. 

¦niversite b¿nyesinde temizlik ve g¿venlik, hastaneler b¿nyesinde temizlik, yardēmcē 

hizmetler, yemek daĵētēmē, g¿venlik, sekreterlik hizmetlerinin bir kēsmē, MR gºr¿nt¿leme 

hizmetlerinin bir kēsmē, hastaneler bilgi iĸlem sistemi yazēlēm destek hizmetleri kurum dēĸēndan 

tedarik edilmektedir. Kurum dēĸēndan tedarik s¿reci Satēn Alma M¿d¿rl¿ĵ¿ ve b¿nyesinde 

firma elemanē ­alēĸtēran M¿d¿rl¿klerin sorumluluĵundadēr. Bu kiĸilerin se­ilmesi, iĸe 

baĸlatēlmasē, oryantasyon ve hizmet i­i eĵitimlerinin verilmesi, performanslarēnēn 

deĵerlendirilmesi, yer deĵiĸiklikleri, iĸ akdine son verilmesi iĸlemleri taĸeron ĸirket ve 

M¿d¿rl¿klerimizin ortak ­alēĸmalarē ile ger­ekleĸtirilmektedir. 

Hacettepe ¦niversitesi devlet ¿niversitesi olmasē sebebiyle kēsmi finansal ºzerkliĵe sahiptir. 

¦niversitenin finansal gelirleri, kamu fonlarē ile 5018 sayēlē Kamu Maliye Yºnetim ve Kontrol 

Kanunu 2 sayēlē cetvelinde ºzel b¿t­eli kuruluĸ olmamēz nedeniyle ºz gelirlerimizden 

oluĸmaktadēr. Bu kapsamda ¦niversitenin Performans Programē ile Stratejik Planēna uygun 

¦niversite b¿t­esi hazērlanmaktadēr. ¦niversite b¿t­esi Yºnetim Kurulu Kararē ile birimlere 

daĵētēlmaktadēr. Yatērēm ºdenek daĵēlēmē Stratejik Plan doĵrultusunda ¿st yºnetim tarafēndan 

¿niversitenin ºnceliklerine gºre belirlenmektedir. 

Kurumun taĸēnēr kaynaklar, Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri ­er­evesinde Maliye Bakanlēĵē 

Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yºnetilen Kamu Harcama ve Muhasebe Biliĸim 

Sistemi (KBS)-Taĸēnēr Kayēt Yºnetim Sistemi ile say2000i muhasebe sistemi kullanēlarak kayēt 

altēna alēnmaktadēr. Bu kayētlar, Sayēĸtay Baĸkanlēĵēôna her yēlsonunda raporlanmaktadēr. 

Kurumun taĸēnmaz kaynaklarēnēn yapē maliyeti bedelleri ¿zerinden kayētlara alēnmēĸtēr. Deĵer 

tespit iĸlemleri doĵru ve g¿venilir kayētlar oluĸturma ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

Bilgi Yönetimi  

¦niversite bilgi yºnetimi sistemi t¿m birimler tarafēndan kullanēlan bilgi yºnetim sistemi 

(BYS) otomasyon sistemi ile y¿r¿t¿lmektedir. ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē (OĶDB), 

Personel Daire Baĸkanlēĵē, Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē, K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon 
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Daire Baĸkanlēĵē, Yapē Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, Ķ­ Denetim Daire Baĸkanlēĵē, Hukuk 

M¿ĸavirliĵi, Hacettepe Hastaneleri ve BAB kendilerine ºzg¿ yazēlēm sistemlerini 

kullanmaktadēr. Bu sistemlerden ­eĸitli zamanlarda toplanan veriler analiz edilmekte; ¿st 

yºnetime sunulan Stratejik Plan, Yēllēk Faaliyet Planē ve Kurumsal Deĵerlendirme Raporu gibi 

raporlar hazērlanmaktadēr. Ancak veri tabalarēndaki bu ­eĸitlilik verilerin toplanmasēnda 

sēkēntēlar yaratmakta olup, iyileĸtirmeye a­ēk alan olarak deĵerlendirilmektedir. 

¦niversite i­indeki ­eĸitli veri tabanlarēndan aĸaĵēdaki bilgiler izlenmektedir:  

¶ Lisans ve lisans¿st¿ ºĵrencilerin demografik bilgileri (yaĸ, cinsiyet, doĵum yer, 

engellilik durumu, lisans ve lisans¿st¿ daĵēlēmlarē, uluslararasē ºĵrenci sayēsē), 

akademik geliĸimi ve akademik baĸarēlarē (programē ortalama bitirme s¿resi, programēn 

normal s¿resi i­inde mezuniyet oranē, ilk yēlda kurumdan ayrēlan ºĵrenci oranē, 

ºĵrencilerin ilgili programa ¿niversite giriĸ sēnavēnda ka­ēncē dilimden alēndēĵē), 

¶ ¥ĵrencilerin uluslararasē eĵitim iĸbirliĵi fērsatlarēndan (Erasmus, Mevlana, ikili 

iĸbirlikleri) yaralanma olanaklarē,  

¶ ¥ĵrencilerin derslerle ilgili deĵerlendirme sonu­larē,  

¶ Araĸtērma niteliĵi (projelerdeki araĸtērmacē sayēsē ve alanlara gºre daĵēlēmē, 

ulusal/uluslararasē proje sayēsē ve b¿t­esi, yayēn, patent, marka, sanat eserleri vb. 

faaliyetlerinin sayēsē) 

¶ 2014-2015 yēlēnda Bologna S¿reci kapsamēnda (Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Eĵitim 

Fak¿ltesi ve Polatlē Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu) pilot birimler olarak AKTS 

Ķĸ Y¿k¿ Belirleme Anketi, Ders Deĵerlendirme Anketi, ¥ĵretim Elemanē 

Deĵerlendirme Anketi ve Memnuniyet Deĵerlendirme ­alēĸmalarē pilot olarak 

baĸlatēlmēĸ ve 2016 yēlēnda yaygēnlaĸtērēlmasē planlanmaktadēr (Ek C1).  

¦niversitesi b¿nyesinde Mezunlar Derneĵi ve Kariyer Geliĸimi Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi bulunmaktadēr. Mezunlar Derneĵinin etkin bir mezun izleme sistemi kullanēlmamakla 

birlikte 2015 yēlēnda mezunlara yºnelik ­alēĸma yapēlmēĸtēr (http://higheredu-

sci.beun.edu.tr/pdf/pdf_HIG_1680.pdf). Ayrēca bazē akademik birimlerin kendi Mezunlar 

Dernekleri de bulunmaktadēr. Akademik birimler bireysel olarak mezun izleme ­alēĸmalarē 

yapmaktadēr. Bu izleme ­alēĸmalarē kapsamēnda mezunlarēn istihdam oranlarē, mezunlarēn 

nitelikleri (kendi alanlarēnda ­alēĸēp ­alēĸmadēĵē, iĸe yerleĸme s¿releri vb), mezunlarēn 

¿niversitelerine olan aidiyetleri deĵerlendirilmektedir. 
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Toplanan bilgilerden gizlilik arz eden bilgilerin (Hukuk M¿ĸavirliĵince y¿r¿t¿len hizmetlerin 

tamamēna yakēnē, Hacettepe Hastanelerinde bulunan hasta bilgileri vb.)  iletilmesinde kurallara 

uyulmakta ve gerekli hassasiyet gºsterilmektedir. Gizlilik arz eden birimlerde ­alēĸan personele 

bilgilerin paylaĸēlmamasē, mahremiyete ºzen gºsterilmesi konusunda gerekli eĵitimler 

verilmekte, gºrev, yetki ve sorumluluklarē yazēlē olarak belirtilmektedir. 

Hacettepe ¦niversitesi i­ deĵerlendirme s¿recine yºnelik olarak yēllēk faaliyet raporlarē ve 

Kurum Deĵerlendirme Raporlarē hazērlamaktadēr. Ayrēca 5 yēllēk stratejik plan hazērlayarak bu 

plandaki hedeflere ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnē takip etmektedir.  

Ķdari birimlerin cari yēl i­inde yapēlan iĸler, Ķ­ Denetim Birimi ve Sayēĸtay tarafēndan, bir 

sonraki yēlda ayrē olarak incelenmektedir. 

Y¥K Kalite G¿vencesi Yºnetmeliĵi kapsamēnda 2016 yēlēndan itibaren her yēl kurumsal i­ 

deĵerlendirme raporu hazērlanacak en ge­ 5 yēlda birde kurumsal dēĸ deĵerlendirme i­in de 

baĸvuruda bulunulacaktēr. Hacettepe ¦niversitesi 2016 yēlē i­in Kurum Dēĸ Deĵerlendirme 

s¿recinde yer almak i­in baĸvuru yapmēĸ bulunmaktadēr. 

Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi  

Kurum dēĸēndan alēnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik s¿reci Satēn Alma M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ve b¿nyesinde firma elemanē ­alēĸtēran M¿d¿rl¿klerin sorumluluĵundadēr. Tedarik s¿recinde 

ilgili ihale mevzuatē uygulanmaktadēr. 

Satēn Alma M¿d¿rl¿ĵ¿ ve b¿nyesinde firma elemanē ­alēĸtēran M¿d¿rl¿kler alēnan hizmetin 

gerekliliklerinin yerine getirilip getirilmediĵini denetlemek, personel ­alēĸtēran M¿d¿rl¿kler 

personelin ºzl¿k iĸlemlerini, yasal haklarēnē, mesai devamlēlēĵēnē, performansēnē takip etmek ve 

hizmetin kalitesini deĵerlendirmekle gºrevlidirler. Herhangi bir aksaklēk tespitinde ilgili 

firmaya sºzleĸme kurallarē gereĵi cezai iĸlemler uygulanmaktadēr. 

Hizmetlerin uygunluĵunun yasal ­izgileri, Hizmet Alēm Ķhaleleri Uygulama Yºnetmeliĵi ile 

­izilmiĸtir. Hizmetin kalitesi ile ilgili olarak iĸin cinsine baĵlē olarak kontrol formlarē 

oluĸturulmuĸtur. S¿reklilik ise bu formlarēn etkin bir ĸekilde d¿zenlenmesi ve izlenmesi ile 

oluĸabilecek bir sonu­tur. 
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Kamuoyu Bilgilendirme 

Hacettepe ¦niversitesi b¿nyesinde Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿ bulunmaktadēr. ¦niversite ile ilgili 

haberler ve duyurular bu koordinatºrl¿k tarafēndan kiĸilik hakkē ihlalleri yapēlmamasēna ºzen 

gºsterilerek ­eĸitli aracēlēklarla [Hacettepe ĶnternetTV, sosyal medya ara­larē (facebook adresi: 

HacettepeUniversiteKurumsal ve twitter adresi: @hacettepe1967)] kamuoyu ile 

paylaĸēlmaktadēr.  

¦niversitenin Senato ve Yºnetim Kurulu kararlarē Web sayfasēnda paylaĸēlmaktadēr. Arēca 

senato oturumlarē Hacettepe Ķnternet TV tarafēndan canlē olarak yayēnlanmaktadēr. Akademik 

birimlerin yºnetim kurulu kararlarē da birimlerin web sayfalarēnda herkesin kullanēmēna a­ēk 

olarak g¿ncel ĸekilde yayēnlanmaktadēr. 

Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun amacē ñMadde 1- Bu Kanunun amacē, 

kalkēnma planlarē ve programlarda yer alan politika ve hedefler doĵrultusunda kamu 

kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasēnē, hesap 

verebilirliĵi ve mal´ saydamlēĵē saĵlamak ¿zere, kamu mal´ yºnetiminin yapēsēnē ve iĸleyiĸini, 

kamu b¿t­elerinin hazērlanmasēnē, uygulanmasēnē, t¿m mal´ iĸlemlerin muhasebeleĸtirilmesini, 

raporlanmasēnē ve mal´ kontrol¿ d¿zenlemektir.ò ĸeklindedir. Bu kanun ­er­evesinde Yēllēk 

Faaliyet Raporlarē, Yatērēm Deĵerlendirme Raporu, Kesin Hesap ve benzeri raporlar, Maliye 

Bakanlēĵē ve Sayēĸtay Baĸkanlēĵē ve TBMMône sunulan raporlar hazērlanmakta ve kamuoyuna 

duyurulmasē adēna web sayfamēzdan yayēnlanmaktadēr. 

Hacettepe ¦niversitesi b¿nyesinde kurulan H.¦. Psikometri Uygulama ve Araĸtērma 

Merkeziônin (http://www.hupam.hacettepe.edu.tr), yapēlanma amacē verimliliĵin ve iĸ 

kontrol¿n¿n saĵlanmasē fonksiyonuna yºneliktir. Kurulduĵu tarihten itibaren b¿nyesinde farklē 

disiplinlerden ºĵretim elemanlarēnēn d©hil olduĵu ve ºĵrencilerin ­alēĸtēĵē projeler 

y¿r¿t¿lmektedir. Hacettepe ¦niversitesi Paydaĸlarēnēn ¦niversiteden Beklentileri, Kurumsal 

Aidiyetleri, Memnuniyet D¿zeyleri ve Ķletiĸime Yºnelik Duygu ve D¿ĸ¿nceleri baĸlēklē proje 

kapsamēnda 2013-2015 yēllarēnda ¿niversitemiz ºĵrencileri, akademik ve idari personelinden 

veri toplanmēĸtēr. Araĸtērmadan elde edilen bulgular, ¿niversite senatosu ile talepte bulunan 

ilgili birimlerle paylaĸēlmēĸ ve ºzet sunumlar, projenin sonu­ raporunun hazērlanmasēnēn 
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ardēndan ķubat 2016 itibariyle merkezimizin yukarēda belirtilen web sitesinde yayēnlanmaya 

baĸlamēĸtēr. 

E. Sonuç ve Değerlendirme 

Hacettepe ¦niversitesi, ¦lkemizde artan ¿niversite sayēsē ile birlikte, Y¿ksekºĵretim s¿recinde 

bir rekabet ortamē i­ine girdiĵinin farkēndadēr. Bu nedenle, ¦niversite yºnetimi, kurumun 

vizyonuna ulaĸma yolculuĵunda, kalite k¿lt¿r¿n¿n i­selleĸtirilmesi konusunda kararlēdēr. 

Kalite G¿vencesi sisteminin kurulmasē ve iĸlevsel hale getirilmesi amacēyla, kurum i­i 

yapēlanmalar tamamlanmēĸ olup, uygulanmasē ve g¿­lend r lmes  hala gel ĸme evres nded r. 

Kurum ­ nde kal te g¿vences  s stem n n yerleĸt r lmes , s¿rd¿r¿len faal yetler n b¿t¿n 

yºnler yle kalēcē b ­ mde y leĸt r lmes n  hedefleyen d nam k b r s¿re­t r. Bu nedenle, 

¦niversite yºnetimi somut sonu­larēn ortaya ­ēkmasē i­in gerekli ara­larē ve hedefleri 

belirlemiĸtir. 

¦niversitemizin y¿ksek itibara sahip bir ¿niversite olmasē, b¿y¿k ve coĵrafi konumu iyi olan 

bir kamp¿s¿n¿n olmasē, g¿­l¿ liderlik ºzelliĵinin olmasē, ºĵrenci sayēsēnēn hep istikrarlē 

seyretmesi ve iyi nitelikte ºĵrencilerin ¦niversitemizi tercih etmesi, b¿y¿k bir dºner 

sermayesinin olmasē, y¿ksekºĵretimde yenilik­i yaklaĸēmlarda ºnc¿ ve rol modeli olmasē, 

kurum i­i takēm ruhunun y¿ksek olmasē, Fransēzca, Almanca ve Ķngilizce dillerinde eĵitim 

verilmesi, Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma konusunda uluslararasē d¿zeyde, y¿ksek nitelikli 

akademik personelin olmasē, ­ok geniĸ eĵitim ve araĸtērma programlarēnēn olmasē, yurtdēĸē 

araĸtērmalarēn desteklenmesi ve karar alma organlarēnda ºĵrencilerin temsil edilmesi g¿­l¿ 

yanlarēdēr.  

Bunun yanēnda, dēĸ paydaĸlarla iletiĸimin yetersiz olmasē, mezun takip sisteminin hen¿z 

yapēlanma aĸamasēnda olmasē, istihdam, kurum aidiyeti gibi kavramlar konusunda bilgilerin 

yetersiz olmasē, merkezi bilgi yºnetim sisteminin eksikliĵi ve t¿m bilgilere tek bir sistem 

¿zerinden ulaĸēlamamasē, eĵitim ve ºĵretim alt yapēsēnda var olan bazē g¿­l¿kler, 

¦niversitemizin geliĸmeye a­ēk yºnlerindendir. 

Genel olarak, Hacettepe ¦niversitesi y¿ksekºĵretim sisteminin kalite g¿vencesinin artērēlmasē 
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ve hēzla deĵiĸen rekabet­i ortama uyum saĵlanmasē i­in gerekli adēmlarē atmaktadēr. Bu konuda 

yapēlmasē d¿ĸ¿n¿lenler;  

Å Kurumsal b¿t­e kaynaklarēnēn ­eĸ tlend r lmes ne yºnel k teĸv kler n yaratēlmasē,Ο 

Å Kurulan Bilim ve Sanat Kurulu ile ¦niversitenin ulusal ve uluslararasē gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿n 

artērēlmasē ve g¿ncel politikalarēn benimsenmesi, 

Å ¢ok disiplinli, sanayi iĸbirliĵi i­eren, toplumsal katkēsē y¿ksek araĸtērma projelerinin 

ºncelikli olarak desteklenmesi, 

Å Kalite g¿vencesinin artērēlmasēna yºnelik performans gºstergelerinin doĵru tanēmlanmasē ve 

ºd¿l sisteminin kalite yaklaĸēmlarēyla iliĸkilendirilmesi, 

Å Ķlg l  paydaĸ katēlēmēnē gel ĸt rmek ­ n gerekl  B l m, Sanay  ve Teknoloji iĸbirliĵinin 

saĵlanmasē, 

Å Mezun izleme sisteminin kurulmasē ve Mezunlar Derneĵônin iĸlevsel hale gelerek 

g¿­lendirilmesi. Ο 

Å Hal  hazērda uygulanan kal te g¿vences  mekan zmalarēnēn (memnun yet anketler , ºĵrenc  

ders deĵerlend rme formlarē vb.) sonu­larēnēn deĵerlendirilmesi, 

Å Kalite k¿lt¿r¿n¿n i­ ve dēĸ paydaĸlar a­ēsēndan benimsenmesidir.  

 Sonuç olarak,  

¦niversitemiz, Kalite geliĸtirme ve s¿rd¿rme ­alēĸmalarēnēn ºnemine inanmakta ve t¿m 

akademik ve idari birimlerce benimsenmesine yºnelik gerekli adēmlarē atmaktadēr. Kurumun 

g¿­l¿ ve geliĸime a­ēk yºnlerini, var olan fērsat ve tehditlerinin farkēnda olarak kalite 

­alēĸmalarēnē ulusal ve uluslararasē d¿zeyde s¿rd¿rme gayretleri devam edecektir. 

 

F. EKLER  
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Ek-A1. 

Tablo 1. Hacettepe ¦niversitesiônde ¥ĵrenim Gºren  ¥ĵrenci Sayēlarēnēn   Yēllara Gºre 

Daĵēlēmē  

Hacettepe Üniversitesi Toplam Öğrenci Sayıları 

Program 2013-2014 Eĵitim ¥ĵretim 

Yēlē 

2014-2015 Eĵitim ¥ĵretim 

Yēlē 

2015-2016 Eĵitim 

¥ĵretim Yēlē 

Lisans 29.791 30.985* 35.981* 

Lisans¿st¿ 8.461 10.965 12.600 

¥n Lisans 3.718 3.434 3.803 

Toplam 41.157 45.384 52.384 

*Yabancē D ller Y¿ksekokuluônda ºĵren m gºren hazērlēk sēnēfē ºĵrenc ler  ºĵrenc  sayēsēnda 

m¿kerrerl k olmamasē amacēyla toplam ºĵrenc  sayēsēna d©h l ed lmem ĸt r. 
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Ek-A2. 

Tablo 2. Hacettepe ¦niversitesi Akademik Personel Sayēsē ve Kadro Doluluk Oranē 

Kadro Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı % 

Profesºr 880 99 979 89.9 

Do­ent 403 152 555 72.6 

Yardēmcē Do­ent 441 127 568 77.6 

¥ĵretim Gºrevlisi 181 168 349 51.9 

Okutman 212 43 255 83.1 

Araĸtērma Gºrevlisi 1365 524 1889 72.3 

Uzman 143 68 211 67.8 

¢evirici 3 1 4 75.0 

Eĵ. ¥ĵr. Plan. 4 2 6 66.7 

Toplam 3632 1184 4816 75.4 

 

Tablo 3. Hacettepe ¦niversitesi Ķdari Personel Sayēsē ve Kadro Doluluk Oranē 

Kadro Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı % 

Genel Ķdari Hizmetleri 1920 1158 3078 62.38 

Saĵlēk Hizmetleri 1967 1133 3100 63.45 

Teknik Hizmetler 586 204 790 74.18 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hiz. 19 2 21 90.48 

Avukatlēk Hizmetler 14 1 15 93.33 

Din Hizmetleri 1 2 3 33.33 

Yardēmcē Hizmetler 1198 1010 2208 54.26 

Toplam 5705 3510 9215 61.91 

 

  



Ek-A3. 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLAN HEDEFLERİNİN GERÇEKLEŞTİRME DÜZEYİ 

STRATEJİK AMAÇ   STRATEJİK HEDEF GERÇEKLEŞME 

      

Stratejik Amaç 1: Eğitim ve 

Öğretimin Niteliğini 

Geliştirmek 

Stratejik Hedef 1: Akademik personelin %75ôinin ñEĵiticilerin Eĵitimi Programēòna katēlēmē 

saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 2: ¥ĵretim elemanlarēnēn memnuniyet d¿zeyleri %20 oranēnda artērēlacaktēr. 100% 

Stratejik Hedef 3: Talep eden ºĵretim elemanlarēnēn yurt dēĸēnda deneyim kazanmasē saĵlanacaktēr. 100% 

Stratejik Hedef 4: T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesi ve Temel Alan Yeterliliklerinin 

ºĵretim programlarēna uyarlamasē ­alēĸmalarē tamamlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 5: T¿m ders materyallerinin %100ô¿n¿n a­ēk ders malzemesi olarak internet sitesinde 

yer almasē saĵlanacaktēr. 
Tamamlanamadē. 

Stratejik Hedef 6: Uzaktan eĵitim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi i­in en az 1 programēn uzaktan eĵitim 

olarak verilmesi saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 7: Bologna s¿recine uygun olarak eĵitim programlarēnēn yapēlandērēlmasē ve 

akreditasyonu saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 8: Lisans ve lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretim ve sēnav yºnetmeliklerinin g¿ncellenmesi 

saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 9: ¦niversitenin t¿m bileĸenlerinin (ºĵrenci, ºĵretim elemanē ve idari personel) 

yabancē dil ºĵrenimi ile ilgili sorunlarēnē ­ºzmek amacēyla gerekli proje ve programlar baĸlatēlacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 10: ¦niversitedeki biliĸim teknolojisi donanēmēnēn her yēl %20ôsi olmak ¿zere 2017 

yēlē sonuna kadar tamamēnēn yenileme yatērēmlarē yapēlacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 11: ñHacettepe ¦niversitesi Yayēnlarē Yayēneviò kurularak basēmē talep edilen 

yayēnlarēn tamamēnēn basēlmasē ve daĵētēmē saĵlanacaktēr. 
0% 
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Stratejik Hedef 12: Derslik ve laboratuvar ihtiya­larē tespit edilerek taleplerin %80ôinin karĸēlanmasē 

saĵlanacaktēr. 
20% 

   

Stratejik Amaç 1: Eğitim ve 

Öğretimin Niteliğini 

Geliştirmek 

Stratejik Hedef 13: ¥ĵrencilerin memnuniyet d¿zeyleri %20 oranēnda artērēlacaktēr. 15% 
Stratejik Hedef 14: Ders veren ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnēn birim bazēnda evrensel 

standartlara ulaĸmasē saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 15: ¥ĵrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barēnma, beslenme, saĵlēk, spor, k¿lt¿rel 

vb.) iyileĸtirilmesi ve memnuniyet d¿zeylerinin %20 oranēnda artmasē saĵlanacaktēr. 
15% 

Stratejik Hedef 16: Lisans ve lisans¿st¿ ºĵrencilerin %10ôunun ºĵrenci deĵiĸim programlarēna 

katēlēmē saĵlanacaktēr. 
50% 

Stratejik Hedef 17: 2014 yēlē sonuna kadar kariyer merkezi kurularak ºĵrencilerin mesleki 

yºnelimlerine yardēmcē olunacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 18: ¦niversitemizi yeni kazanan ºĵrencilerin t¿m yºnleriyle ¿niversiteyi tanēyarak 

¿niversiteye intibakē saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 19: ¥ĵrencilerin dersleri dēĸēnda kiĸisel geliĸimlerine destek saĵlamak 100% 
¿zere ¦niversite Yaĸamē/Sosyal Aktiviteler dersi uygulamaya ge­irilecektir. 100% 

Stratejik Amaç 2: Araştırma 

Kapasitelerini, Olanaklarını 

Geliştirmek ve Araştırmayı 

Teşvik Etmek 

Stratejik Hedef 1: Lisans¿st¿ programlara uluslararasē ºĵrenci ­ekilmesi amacēyla programlarēn 

%10ôunun i­eriĵinin yenilenmesi saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 2: Bilimsel araĸtērmalarēn desteklenmesindeki mevzuat basitleĸtirilerek karar 

s¿re­lerinin hēzlandērēlmasē saĵlanacaktēr. 
0% 

Stratejik Hedef 3: Bilimsel araĸtērma projelerine saĵlanan maddi desteĵin iyileĸtirilmesi ve 

yaygēnlaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr. 
S¿re­ devam ediyor. 

Stratejik Hedef 4: Beytepe ve Sēhhiye yerleĸkelerinde Merkezi Araĸtērma Laboratuvarlarē ve 

Enstit¿leri kurularak ulusal/uluslararasē ilgili kuruluĸlar tarafēndan akredite olmalarē saĵlanacaktēr. 
S¿re­ devam ediyor. 

Stratejik Hedef 5: Proje ve patent ofisleri kurularak proje s¿re­lerine ve patent baĸvurularēna 

sekreterya desteĵi saĵlanacaktēr. 
100% 
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Stratejik Amaç 2: Araştırma 

Kapasitelerini, Olanaklarını 

Geliştirmek ve Araştırmayı 

Teşvik Etmek 

Stratejik Hedef 6: Atēklarēn yºnetimi ile ilgili bir sistem kurulacaktēr. 

100%   

1-) Onkoloji Hast. Tēbbi , Evsel 

ve Tehlikeli atēk odasē 

oluĸturma iĸinin yapēmē 

tamamlanmēĸtēr. 

2-) Eriĸkin ve ¢ocuk Hast. i­in 

tēbbi atēk evsel atēk ve tehlikeli 

atēk alanlarēnēn oluĸturulmasē 

i­in JCI akreditasyon standardē 

tadilatlarē kapsamēnda ihalesi 

yapēlmēĸ olup, temmuz ayēnēn 

sonuna kadar tamamlanacaktēr.  

3-)¥ĵrenci ve Personel 

yemekhanelerine hizmet veren 

yaĵ tutucu yenilenmiĸtir. 

4) Hast. Diyet mutfaĵēnda 

hizmet veren yaĵ tutucu 

yenilenmiĸtir.  
Stratejik Hedef 7: ¦niversitemiz b¿nyesinde bulunan mevcut alet ve ekipmanēn etkin kullanēmēna 

yºnelik politikalar geliĸtirilecektir. 
100% 

Stratejik Hedef 8: Lisans¿st¿ tezlerin %5ôinin ¦niversite tarafēndan yayēn haline getirilmesi 

saĵlanacaktēr. 
S¿re­ devam ediyor 

Stratejik Hedef 9: Bilimsel faaliyetlere (yayēn, toplantē, konferans vb.) maddi destek verilmesi 

saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 10: Kitap ve kitap bºl¿mlerinin Hacettepe ¦niversitesi atama kriterleri a­ēsēndan, 

ulusal ve uluslararasē kitap ve kitap bºl¿m¿ olarak sayēlēp sayēlamayacaĵēna iliĸkin bir deĵerlendirme 

sisteminin, alanlarēn ºzelliklerine gºre yaygēnlaĸtērēlarak standart bir yapēya kavuĸturulmasē 

saĵlanacaktēr. 

100% 

Stratejik Hedef 11: ¦niversite araĸtērmacēlarē tarafēndan alēnan dēĸ kaynaklē proje (AB, Avrupa 

Komisyonu, BM, D¿nya Bankasē vb.) sayēsēnēn artmasē saĵlanacaktēr. 
S¿re­ devam ediyor. 

Stratejik Hedef 12: Bilimsel araĸtērma projelerinde gºrev alan araĸtērma elemanlarēna maddi destek 

saĵlanacaktēr. 
Tamamlanamadē. 

Stratejik Hedef 13: Laboratuvarlarda ­alēĸacak ºĵrenci ve personelin laboratuvar g¿venliĵi eĵitimini 

almasē saĵlanacaktēr. 
100% 
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Stratejik Amaç 3: 

Üniversitenin 

Faaliyetlerinde Verimli ve 

Etkili Olmasını Sağlayacak 

Uygun Yönetim Sistemlerini 

Oluşturmak 

Stratejik Hedef 1: 2015 yēlē sonuna kadar Hacettepe ¦niversitesiônde biliĸim sistemlerinin 

altyapēsēnēn tamamlanarak entegre hale getirilmesi saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 2: 2013 yēlē sonuna kadar Hacettepe ¦niversitesiônin t¿m birimlerinin ­alēĸma usul ve 

esaslarēna iliĸkin yºnergeleri hazērlanacak. 
100% 

Stratejik Hedef 3: 2015 yēlē sonuna kadar i­ kontrol s¿re­ ­alēĸmalarē tamamlanacaktēr. S¿re­ devam ediyor. 

Stratejik Hedef 4: 2015 yēlē sonuna kadar Hacettepe ¦niversitesi idari ve akademik personelinin 

tamamēna yºnetim sistemleri konusunda hizmet i­i eĵitim verilerek sistemlerin iĸleyiĸ s¿rekliliĵi 

saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 5: ¦niversitenin hizmet alanlarēnda y¿r¿t¿len bakēm onarēm, g¿venlik ve temizlik 

hizmetlerinin etkililiĵi arttērēlacak. 
S¿re­ devam ediyor. 

Stratejik Hedef 6: ¦niversitemiz hizmetlerine eriĸimin kolaylaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr. 100% 

Stratejik Hedef 7: Bilgi Yºnetim Sistemi ve Bireysel Uygulama Yazēlēmlarēnēn iyileĸtirilmesi ve t¿m 

birimlerde kullanēmē saĵlanacaktēr. 
95% 

Stratejik Hedef 8: Ķhtiya­ odaklē insan kaynaklarē planlamasēna ge­ilecektir. 80% 

Stratejik Hedef 9: E-imza uygulamasēnē ger­ekleĸtirmek i­in gerekli altyapē oluĸturulacak ve E-imza 

Destekli Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) faaliyete ge­irilecektir. 
90% 

Stratejik Hedef 10: ¦niversite genelinde satēnalma faaliyetleri iyileĸtirilecektir. S¿re­ devam ediyor. 

Stratejik Amaç 4: Kurum 

İçi ve Dışı Politikalarını 

Oluşturmak ve Uygulamak 

Stratejik Hedef 1: Kurum k¿lt¿r¿ ve aidiyet duygusunu g¿­lendirici faaliyetler ger­ekleĸtirilerek 

¿niversite bileĸenlerinin ilgili programlara katēlēmlarē saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 2: Birim faaliyetlerinin kurum i­inde duyurulmasē multi medya imkanlarēyla 

saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 3: Mezunlarēn istihdamlarēna yºnelik izleme ve deĵerlendirme sistemi 

oluĸturulacaktēr. 
S¿re­ devam ediyor. 

Stratejik Hedef 4: Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 2013 yēlē sonuna kadar Sosyal 

Medya, Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm faaliyetlerini birlikte y¿r¿tmekle gºrevli olacak ĸekilde yeniden 

yapēlandērēlacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 5: ¦niversitemiz b¿nyesinde y¿r¿t¿len sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek 

gºn¿ll¿ kiĸi ve kurumlar teĸvik edilecektir. Bu faaliyetler organize edilecek ve gºr¿n¿rl¿ĵ¿ 

artērēlacaktēr. 
100% 
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Stratejik Hedef 6: MEB ile iĸbirliĵi yapēlarak Beytepe Yerleĸkesi i­inde bir lise yapēmē i­in giriĸim 

ve projelendirme ­alēĸmalarē baĸlatēlacaktēr. 
0% 

   

Stratejik Amaç 5: Üniversite 

- Kamu ve Özel Sektör 

İşbirliğini Tesis Etmek, 

Yürütmek 

ve Sürdürebilmek 

Stratejik Hedef 1: ¦niversitemizin kamu kurumlarē ve ºzel sektºr arasēndaki mevcut iĸbirliĵinin %10 

oranēnda artēĸē saĵlanacaktēr. 
30% 

Stratejik Hedef 2: ¦niversitemizde proje pazarē (fikir, patent vb.) 2014 yēlē sonuna kadar hayata 

ge­irilecektir. 
100% 

Stratejik Hedef 3: Araĸtērmalarēn sonucunda ortaya ­ēkan ¿r¿nler i­in araĸtērma¿r¿n baĵlantēsēnē 

gºsteren bir sistem kurulacaktēr. 
Tamamlanamadē. 

Stratejik Hedef 4: ¥ĵrencilerimizin %60ôēnēn eĵitimleri ile ilgili sektºrde staj yapmalarē 

saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Amaç 6: 

Üniversitenin Sağlık 

Hizmetleri Alanındaki 

Hizmet Kalitesi ve 

Çeşitliliğini Artırmak 

Stratejik Hedef 1: 2013 yēlē sonuna kadar engellilerin yerleĸkelerdeki hizmetlere tam olarak 

ulaĸmalarē saĵlanacaktēr. 
45% 

Stratejik Hedef 2: Hacettepe ¦niversitesiônde ger­ekleĸtirilen sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve spor 

faaliyetlerinin sayēsēnēn her yēl %5 artēĸē saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 3: ¦niversitemiz ºĵrenci ve personelinin saĵlēk kontrolleri ve takipleri yapēlacaktēr. 100% 

Stratejik Hedef 4: Hizmet alanlarēnda kullanēlan malzemenin girdi-­ēktē kontrollerinin 2013 yēlē 

sonuna kadar etkin bir ĸekilde ger­ekleĸmesi saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 5: Hizmet ile ¿r¿n alanlarēn memnuniyet durumlarēnēn yēllar itibariyle takibi 

yapēlacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 6: Hacettepe ¦niversitesi paydaĸlarē ile arama konferanslarē ger­ekleĸtirerek, paydaĸ 

beklentilerinin geri dºn¿ĸ¿m¿n¿n alēnmasē saĵlanacaktēr. 
Tamamlanamadē 

Stratejik Hedef 7: Saĵlēk hizmetlerimizin iyileĸtirilmesini saĵlamak, hastalarēmēza daha hēzlē ve 

nitelikli tedavi imkanlarē saĵlamak amacēyla Acil Servis ve Yoĵun Bakēm inĸaatlarē 2014 yēlē sonuna 

kadar tamamlanacaktēr. 
Tamamlanamadē 

Stratejik Amaç 7: 

Üniversitenin Eğitim-

Öğretim Kalitesini 

Artırmak Amacı ile Fiziksel 

ve Teknolojik Alt Yapı 

Olanaklarının Geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Ķdari iĸlerin daha verimli ve etkin bir ĸekilde ger­ekleĸtirilebilmesi i­in 2015 yēlē 

sonuna kadar Merkezi Ķdari Hizmet Binasē inĸaatēnēn tamamlanmasē saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 2: Konservatuvar K¿t¿phanesinde yer alan plak, nota ve yazma eserler sayēsal ortama 

aktarēlacaktēr. 
Tamamlanamadē 
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Stratejik Amaç 7: 

Üniversitenin Eğitim-

Öğretim Kalitesini 

Artırmak Amacı ile Fiziksel 

ve Teknolojik Alt Yapı 

Olanaklarının Geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 3: Yerleĸkelerimizdeki mevcut biliĸim aĵ altyapēlarē i­in bant geniĸliĵi yºnetim 

sistemi, saldērē tespit ve ºnleme sistemi, anahtar cihazlarē ve kablolamanēn gºzden ge­irilmesi ve 

gerekli bileĸenlerin yeniden kurulmasē iĸlemi tamamlanacaktēr. Bu kapsamda ayrēca 

yerleĸkelerimizdeki aktif aĵ cihazlarēnēn yenilenmesi ger­ekleĸtirilecektir. 

100% 

Stratejik Hedef 4: ¥ĵrenciye yºnelik iĸlerin daha verimli ve etkin bir ĸekilde ger­ekleĸtirilebilmesi 

i­in Beytepe ¥ĵrenci Ķĸleri Merkezi tadilat ve yenileme iĸlerinin tamamlanmasē saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 5: ¥ĵrenciye yºnelik iĸlerin daha verimli ve etkin bir ĸekilde ger­ekleĸtirilebilmesi 

i­in ¥ĵrenci Ķĸleri Yazēlēmēnēn tamamlanmasē saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Amaç 8: 

Üniversitemiz 

Kütüphanelerinin Bilgi 

Kaynakları, Hizmetleri, 

Teknolojik Olanaklarının 

Geliştirilmesi ve 

İyileştirilmesini Sağlamak 

Stratejik Hedef 1 : ¦niversitemiz k¿t¿phanelerindeki basēlē ve elektronik koleksiyonun 

g¿ncellenmesi, geliĸtirilmesi tamamlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 2: ¦niversitemiz k¿t¿phanelerindeki bilgi kaynaklarē ve hizmetlerin geliĸtirilmesi ve 

kullanēmēnēn artērēlmasē saĵlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Amaç 9: 

Üniversitenin Enerji 

Maliyetlerini Düşürmek ve 

Çevre Duyarlılığını 

Artırmak Amacıyla 

Yenilenebilir Temiz Enerji 

Kaynakları Yaratmak 

Stratejik Hedef 1: 2013 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizde yenilenebilir enerji ¿retimi ile ilgili 

projelendirme ­alēĸmalarē tamamlanacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 2: ¦niversitemizde doĵal enerji kullanēmē ve enerji verimliliĵi hakkēnda 

bilin­lendirme ­alēĸmalarē kapsamēnda etkinlikler d¿zenlenecektir. 
100% 

Stratejik Hedef 3: ¦niversitemiz yerleĸkelerinde alternatif yenilenebilir enerji ¿retimi ve kullanēmēna 

baĸlanacaktēr. 
S¿re­ devam ediyor. 

Stratejik Amaç 10: 

Üniversitemizde ‘’Dumansız 

Hacettepe’’ Sloganıyla 

Personelimiz ve 

Öğrencilerimizin Sigarayı 

Bırakması İçin Gerekli 

Çalışmaları Yapmak 

Stratejik Hedef 1: Personelimiz ve ºĵrencilerimiz i­in uygulanacak sigarayē bērakma kampanyasē 

­er­evesinde sigara i­enlerin her yēl %20ôsinin gerekli tedavi masraflarē ¦niversitemiz tarafēndan 

karĸēlanacaktēr. 
Program kapatēldē. 

Stratejik Hedef 2: Sigaranēn zararlarē ve sigaranēn bērakēlmasē hakkēnda personelimiz ve 

ºĵrencilerimize yºnelik bilin­lendirme ­alēĸmalarē kapsamēnda etkinlikler d¿zenlenecektir. 
100% 
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Stratejik Amaç 11: 

Üniversitemiz Öğrenci ve 

Mensuplarının Düşünce ve 

Önerilerini Rahatça İfade 

Edebilecekleri Gerekli 

Platformlar Sağlanacaktır 

Stratejik Hedef 1: 2013 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz yerleĸkelerinde, ĸiddet, nefret vb. su­ 

oluĸturmayan her t¿rl¿ fikrin rahat­a ifade edilebileceĵi serbest k¿rs¿ler oluĸturulacaktēr. 
100% 

Stratejik Hedef 2: 2013 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz mensuplarēna serbest k¿rs¿lerin kullanēmē 

hakkēnda bilin­lendirme ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 
100% 

 



Ek-A4. 

*Beytepe Tēp Fak¿ltesi, 08 Nisan 2014 tarih ve  28966 sayēlē  ve Mimarlēk Fak¿ltesi, 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan BKK ile kurulmuĸ olup 

yapēlanmasē devam etmektedir. 
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Ek-A5. 

Tablo 4. Hacettepe ¦niversitesi Akademik Birim Listesi (Aktif Programlar) 
 

Program T¿r¿ Eĵt. Dili 

T¿rk­e 

Eĵt. Dili 

Ķngilizce 

(%30) 

Eĵt. Dili 

Ķngilizce 

(%100) 

Eĵt. Dili 

Almanca 

Eĵt. Dili 

Fransēzca 

Toplam 

¥nlisans Programlarē 49         49 

Lisans Programlarē (4 Yēllēk) 69 6 20 3 3 101 

Lisans Programlarē (5 Yēllēk) 2     4   6 

Lisans Programlarē (6 Yēllēk)   3 1     4 

Y¿ksek Lisans Programlarē 280   18 2 1 301 

Doktora Programlarē 127   13 2 1 143 

Toplam 527 9 52 11 5 604 
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Ek-A6. 

Hacettepe Üniversitesi bünyesinde oluşturulan komisyonların listesi: 

1. Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu (ADEK) 

2. Akademik Teĸvik Komisyonu 

3. Bilim ve Sanat ¥d¿lleri Deĵerlendirme Komisyonlarē 

4. Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonu 

5. Biliĸim ve K¿t¿phane Hizmetleri Komisyonu 

6. Bologna Eĸg¿d¿m Komisyonu 

7. Ceza Soruĸturma Dosyalarēnē Ķnceleme Komisyonu 

8. Dergi Deĵerlendirme ve Yayēn Komisyonu 

9. Destek ve Lisans¿st¿ ¥ĵrenim Projeleri Komisyonu 

10. Eĵitim Komisyonu 

11. Etik Komisyonu 

12. Etik Kurul 

13. Giriĸimsel Olmayan Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu 

14. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu 

15. Kalite Komisyonu 

16. Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu 

17. Lisans¿st¿ Eĵitim ve Ķĸbirliĵi Komisyonu 

18. ¥ĵrenci Destek Komisyonu 

19. ¥ĵrenci Ķĸlerini G¿­lendirme Komisyonu 

20. ¥ĵretim Elemanlarēnēn Bilimsel Niteliklerinin Geliĸtirilmesi ve Bilim Adamē/¥ĵretim 
¦yesi Yetiĸtirme Komisyonu 

21. ¥ĵretim ¦yesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarē Ķnceleme Komisyonu 

22. Sanat­ē ¥ĵretim Elemanlarēnēn Kriterlerini Belirleme ve Puanlarēnē Ķnceleme Komisyonu 

23. Sosyal Tesisler Fiyat ve Kalite Kontrol Komisyonu 

24. Uluslararasē ¥ĵretim Elemanlarēnēn Sºzleĸme ¦cretlerini Belirleme Komisyonu 

25. Yabancē Dilde Eĵitim Yapan Birimlerin ¥ĵretim ¦ye ve Gºrevlileri Atamasē i­in Yabancē 
Dil J¿rileri 

26. Yayēn Etiĵi Komisyonu 

27. Yurtdēĸē Kēsa S¿reli Gºrevlendirmelerde Standart Belirleme Komisyonu 

28. Yurtdēĸē ¥ĵrenci Se­me Komisyonu 

 

Hacettepe Üniversitesi Uygulama Ve Araştırma Merkezleri 

1. Adli Biliĸim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

2. Afet Tēbbē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (HAMER) 

3. Aile Hizmetleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

4. Anaplastoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

5. Arē ve Arē ¦r¿nleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (HAR¦M) 

6. Avrupa Birliĵi Ķliĸkileri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (H¦AB) 

7. Baĸ Dºnmesi ve Denge Bozukluklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/akademik-degerlendirme-ve-kalite-gelistirme-kurulu-adek
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/s060116.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/bilim-ve-sanat-odulleri-degerlendirme-komisyonlari
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/s170216_37.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/bilisim-ve-kutuphane-hizmetleri-komisyonu
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/bologna_esgudum_komisyonu
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/cezasorusturma_s080616_1416.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/dergidegerlendirmeyayinkomisyonu200616
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/destek-ve-lisansustu-ogrenim-projeleri-komisyonu
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/egitim-komisyonu
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/komisyon_etik.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/etikkurul_s060416_96.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/komisyon_kliniketik.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/hayvandeneylerietikkurul_s060416_637.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/kalitekomisyonu_s080616_190.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/klinik-aras-etik-kurul
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/s031214_386.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/ogrenci_destek_komisyonu
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/1135,ogrenciisleriniguclendirmekomispdf.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/ogretim-elemanlarinin-bilimsel-niteliklerinin-gelistiri
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/ogretim-elemanlarinin-bilimsel-niteliklerinin-gelistiri
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/yk170216_234.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/sanatci-ogretim-elemanlarinin-kriterlerini-belirleme-ve-
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/sosyal-tesisler-fiyat-kalite-kontrol-komisyonu
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/yk090316_397.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/s080616_1382.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/s080616_1382.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/yk240216_293_s060416_638.pdf
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/yurtdisi-kisa-sureli-gorevlendirmelerde-standart-belirl
https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/komisyonlar/komisyon_yurtdisiogrencisecme.pdf
http://www.adlibilisim.hacettepe.edu.tr/
http://www.hamer.hacettepe.edu.tr/
http://www.ahum.hacettepe.edu.tr/
http://www.harum.hacettepe.edu.tr/
http://www.huab.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/basdonmesidengebozuklariuygarsmer.pdf
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8. Binicilik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

9. Biyoetik Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (H¦BAM) 

10. Biyolojik ¢eĸitlilik Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (HUBĶOM) 

11. Biyolojik Kaynak Bankasē ve Genombilim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (H¦BĶGEM) 

12. Biyom¿hendislik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

13. Bulaĸēcē Olmayan Hastalēklarēn ¥nlenmesi Ķĸbirliĵi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

14. ¢evre Eĵitimi, Kuĸ Araĸtērma ve Halkalama Merkezi 

15. ¢evre Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

16. ¢ocuk Geliĸimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

17. ¢ocuk Haklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

18. ¢ocuk Saĵlēĵē ve Hastalēklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

19. ¢ocuk ve Gen­lerde Akademik Yapēyē G¿­lendirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

20. ¢ocuklarda Habilitasyon Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

21. Deney Hayvanlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

22. Dijital Medya Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (DĶMER) 

23. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Eĵitim, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

24. Diĸ Hekimliĵi Lazer Uygulamalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

25. Doĵal Afetler Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (H¦DAM) 

26. Doku ve Organ Nakli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

27. Dudak Damak Yarēklarē ve Kraniyomaksillofasiyal ķekil Bozukluĵu Tedavi Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi 

28. Elektronik Sēnav Yºnetimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

29. Enerji Piyasalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (EPUAM) 

30. Engelliler Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

31. Erken ¢ocukluk Politikalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi |03.03.2015 tarihli 

¦niversite Senatosu sunumu 

32. Estetik Cerrahi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

33. FankoniAplastik Anemi ve Diĵer Konjenital Kemik Ķliĵi Yetmezlikleri Tanē Tedavi 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

34. Farmasºtik ve Biyofarmasºtik Bilimler Teknoloji, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(FATUM) 

35. Geleneksel M¿zik K¿lt¿r¿ Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (H¦GEM) 

36. Geleneksel ve Tamamlayēcē Tēp Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

37. Gen­lik Araĸtērmalarē ve Uygulama Merkezi 

38. Geriatrik Bilimler Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (H¦GEBAM) 

39. Gēda Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (H¦GAM) 

40. Gº­ ve Siyaset Araĸtērmalarē Merkezi (H¦GO) 

41. Hastaneler Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

42. Hemĸirelikte Eĵitim, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

43. HIV-AIDS Tedavi ve Araĸtērma Merkezi (HATAM) 

44. Ķleri D¿zey Saĵlēk Teknolojileri Eĵitim, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

45. Ķleri Teknolojiler Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

46. Ķngiliz Edebiyatē ve K¿lt¿r¿ Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

http://www.hubim.hacettepe.edu.tr/
http://www.hubam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hubiom.hacettepe.edu.tr/
http://www.hubigem.hacettepe.edu.tr/
http://www.biyomuhuam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/yonetmelik_bulasiciolmayanhastaliklar_ars.pdf
http://www.cekam.hacettepe.edu.tr/
http://www.cuam.hacettepe.edu.tr/
http://www.cogaum.hacettepe.edu.tr/
http://www.cohum.hacettepe.edu.tr/
http://www.cocuk.hacettepe.edu.tr/
http://www.cocukgencmer.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/cocuklardahabilitasyonresmigazete.pdf
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/deneyhayvanlari.pdf
http://dimer.hacettepe.edu.tr/
http://www.hudlam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hudam.hacettepe.edu.tr/
http://www.organnakli.hacettepe.edu.tr/
http://www.ddy.hacettepe.edu.tr/
http://www.ddy.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/elektroniksinavyonetimiuygarsmer.pdf
http://www.huepuam.hacettepe.edu.tr/
http://www.engelsiz.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/sunum030315/erkencocuklukpolitikalarisunum030315.ppt
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/sunum030315/erkencocuklukpolitikalarisunum030315.ppt
http://www.ecuam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/yonetmelik_fanconi.pdf
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/yonetmelik_fanconi.pdf
http://www.fatum.hacettepe.edu.tr/
http://www.fatum.hacettepe.edu.tr/
http://www.hugem.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/gelenekselvetamamlayicitip.pdf
http://www.hugaum.hacettepe.edu.tr/
http://www.gebam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hugo.hacettepe.edu.tr/
http://www.huyam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hatam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/ileriduzeysaglikteknolojileriarsuygmer.pdf
http://www.hunitek.hacettepe.edu.tr/
http://www.iekaum.hacettepe.edu.tr/
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47. Ķnsan Haklarē ve Felsefesi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

48. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Meslek Hastalēklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (HĶSAM) 

49. Ķĸletmecilik Meslek Etiĵi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (H¦EM) 

50. Kadēn Sorunlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (HUKSAM) 

51. Kanserde Ķleri Teknolojiler Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

52. Kariyer Geliĸimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

53. Kent Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

54. Klinik Araĸtērma Merkezi 

55. Kºk H¿cre Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (PEDĶ-STEM) 

56. Lenfºdem Tanē ve Tedavi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

57. Madde ve Alkol Baĵēmlēlēĵē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

58. Medisinal Kimya Araĸtērma, Geliĸtirme ve Uygulama Merkezi (MAGUM) 

59. Mezotelyoma ve Medikal Jeoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

60. Mikro-Analiz, Sosyal Etkileĸim ve ¥ĵrenme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

61. Molek¿ler Gºr¿nt¿leme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

62. Molek¿ler Patoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

63. M¿zik ve Sahne Sanatlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

64. Nºrolojik ve Psikiyatrik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

65. N¿kleer Sistemler Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

66. Okul Sosyal Hizmeti Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

67. Piyasa Ekonomisini ve Giriĸimciliĵi Geliĸtirme Merkezi 

68. Podiatri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

69. Psikolojik Danēĸma ve Rehberlik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (PDRMER) 

70. Psikometri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

71. Saĵlēk Ekonomisi ve Saĵlēk Politikasē Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

72. Saĵlēk Hizmetlerinde Sēnēflama ve Kodlama Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (HUSKAM) 

73. Sosyal Politikalar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

74. Sosyal Sorumluluk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

75. Sºzl¿k Bilimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

76. Sporcu Saĵlēĵē ve Perf. Deĵ. Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

77. Stratejik Araĸtērma Merkezi 

78. Stres Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

79. Tahkim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (H¦TAM) 

80. Tarihi ve K¿lt¿rel Mirasē Araĸtērma Merkezi (H¦TKAM) 

81. Terminoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (TermT¦RK) 

82. Tēbbi Genetik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

83. Tēp Hukuku Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

84. Toplum Ķ­in Hareket ve Saĵlēklē Yaĸam Merkezi (H¦SYAM) 

85. Toprak Etiĵi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

86. Trafik ve Yol G¿venliĵi Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (H¦TYGM) 

87. Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

88. T¿ketici-Pazar-Araĸtērma-Danēĸma-Test ve Eĵitim Merkezi (T¦PADEM) 

89. T¿rk M¿ziĵi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (T¦MAUM) 

http://www.ihuam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hisam.hacettepe.edu.tr/
http://www.huem.hacettepe.edu.tr/
http://www.huksam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/kanserdeileritekuyarsmrk.pdf
http://www.karmer.hacettepe.edu.tr/
http://www.kentarastirmalari.hacettepe.edu.tr/
http://www.klinikarastirma.hacettepe.edu.tr/
http://www.pedistem.hacettepe.edu.tr/
http://www.lenfodem.hacettepe.edu.tr/
http://www.alkolmerkezi.hacettepe.edu.tr/
http://www.magum.hacettepe.edu.tr/
http://www.human.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/yonetmelik_molekuler.pdf
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/yonetmelik_molekulerpatoloji.pdf
http://www.musam.hacettepe.edu.tr/
http://www.norobilmer.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/nukleersistemleruygvearasmer.pdf
http://www.hosmer.hacettepe.edu.tr/
http://www.pegem.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/podiatriresmigazete.pdf
http://www.pdrmer.hacettepe.edu.tr/
http://www.hupam.hacettepe.edu.tr/
http://www.husep.hacettepe.edu.tr/
http://www.huskam.hacettepe.edu.tr/
http://www.sosyalpolitika.hacettepe.edu.tr/
http://www.hussam.hacettepe.edu.tr/
http://www.husbam.hacettepe.edu.tr/
http://www.sapedum.hacettepe.edu.tr/
http://www.husam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/stresarasuygaras.pdf
http://www.tahkim.hacettepe.edu.tr/
http://www.hutkam.hacettepe.edu.tr/
http://www.hutam.hacettepe.edu.tr/
http://www.genmer.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/tiphukukuuyguvearsmer.pdf
http://www.husyam.hacettepe.edu.tr/
http://www.topraketigi.hacettepe.edu.tr/
http://www.hutygm.hacettepe.edu.tr/
http://www.transgen.hacettepe.edu.tr/
http://www.tupadem.hacettepe.edu.tr/
http://www.tumaum.hacettepe.edu.tr/
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90. T¿rk­e ve Yabancē Dil ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (H¦T¥MER) 

91. T¿rkiye Doping Kontrol Merkezi 

92. T¿t¿n Kontrol, Eĵitim, Vergilendirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

93. Uluslararasē Karst Su Kaynaklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (UKAM) 

94. Uluslararasē Madencilik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

95. Uyku Bozukluklarē Tanē ve Tedavi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

96. Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi |03.03.2015 tarihli ¦niversite Senatosu 

sunumu 

97. ¦st¿n Yetenekli ¢ocuklar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

98. Vask¿lit Tanē ve Tedavi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

99. Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Merkezi 

100. Yenidoĵan Ķĸitme Taramasē ve Erken Tanē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

101. Yerbilimleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

102. Yerel Yºnetimler Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

103. Yutma Bozukluklarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

104. Yeni ve Temiz Enerji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

105. Alkol Bilimsel Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

 

  

http://www.tomer.hacettepe.edu.tr/
http://www.tdkm.hacettepe.edu.tr/
http://www.hutkom.hacettepe.edu.tr/
http://www.ukam.hacettepe.edu.tr/
http://www.imc.hacettepe.edu.tr/
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aratirmamerkezleriresmigazete/uzaktanegitimuygarsmer.pdf
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/sunum030315/huzemsunum030315.pptx
http://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/sunum030315/huzemsunum030315.pptx
http://www.ustunyetenek.hacettepe.edu.tr/
http://www.vaskulit.hacettepe.edu.tr/
http://www.yasamboyu.hacettepe.edu.tr/
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EK-B1. 

Ön Lisans Programları 

C!Y«[¢9 .m[«a PROGRAMA 
¸9w[9 9b 

ORTALAMA  
Y!4Lb/L {Lw!5! 
¸9w[9 ¢T 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

¢Ƥōōƛ DǀǊǸƴǘǸƭŜƳŜ ¢ŜƪƴƛƪƭŜǊƛ 2,1 

1. Osb MYO Makine 2,4 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

9ƭŜƪǘǊƻƴǀǊƻŦƛȊȅƻƭƻƧƛ 2,7 

Sosyal Bilimler MYO aǳƘŀǎŜōŜ ǾŜ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 2,7 

{ŀƐƭƤƪ Hizmetleri 
MYO 

Ortopedik Protez ve Ortez 3 

1. Osb MYO Elektrik 3,1 

1. Osb MYO aŀƪƛƴŜ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 3,1 

Sosyal Bilimler MYO {ŀƘƴŜ ǾŜ DǀǎǘŜǊƛ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 3,2 

1. Osb MYO 9ƭŜƪǘǊƛƪ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 3,3 

Sosyal Bilimler MYO Turizm ve Otel TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 3,8 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

Eczane Hizmetleri 4 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

Odyometri 4,1 

1. Osb MYO !ƭǘŜǊƴŀǘƛŦ 9ƴŜǊƧƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 4,1 

1. Osb MYO 9ƴŘǸǎǘǊƛ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 4,2 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

Tƭƪ ǾŜ !Ŏƛƭ ¸ŀǊŘƤƳ 4,5 

1. Osb MYO 9ƴŘǸǎǘǊƛ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ όTƪƛƴŎƛ 
mƐǊŜǘƛƳύ 

4,5 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ 4,6 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

Radyoterapi 5,1 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

5ƛǒ tǊƻǘŜȊ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 6,1 

MYO .ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 6,2 

1. Osb MYO Alternatif Enerji YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 
όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 

6,5 

MYO !ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐƭƤƐƤ 7 
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{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

Ameliyathane Hizmetleri 7,5 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

¢Ƥōōƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊ ¢ŜƪƴƛƪƭŜǊƛ 8 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
MYO 

9ŎȊŀƴŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 8,8 

 

Lisans Programları 

C!Y«[¢9 .m[«a ¸9w[9 9b hw¢![!a!  
Y!4Lb/L {Lw!5! 
¸9w[9 ¢T 

¢ƤǇ ¢ƤǇ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 1,3 

¢ƤǇ ¢ƤǇ 1,4 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aǸǘŜǊŎƛƳ-¢ŜǊŎǸƳŀƴƭƤƪ ό!ƭƳŀƴŎŀύ 2,2 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ TƴƎƛƭƛȊŎŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 2,3 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aǸǘŜǊŎƛƳ-¢ŜǊŎǸƳŀƴƭƤƪ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 2,4 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 2,4 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ  5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ 2,5 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 2,5 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Psikoloji 2,6 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !ƭƳŀƴŎŀ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 2,6 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Tarih 2,8 

Hukuk Hukuk 2,8 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aǸǘŜǊŎƛƳ-¢ŜǊŎǸƳŀƴƭƤƪ όCǊŀƴǎƤȊŎŀύ 3 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ TƴƎƛƭƛȊ 5ƛƭ .ƛƭƛƳƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 3,2 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ CǊŀƴǎƤȊ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 3,3 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !ƳŜǊƛƪŀƴ YǸƭǘǸǊǸ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 3,5 

Edebiyat CŀƪǸƭǘŜǎƛ ƛƴƎƛƭƛȊ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 3,5 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ ŜŘŜōƛȅŀǘƤ 3,9 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 3,9 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 4 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  CƛȊƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 4 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

4,3 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ  Tœ aƛƳŀǊƭƤƪ ǾŜ 4ŜǾǊŜ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 4,3 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !ƭƳŀƴ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 4,4 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4ŀƐŘŀǒ ¢ǸǊƪ [ŜƘœŜƭŜǊƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 4,5 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ YƛƳȅŀ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 4,6 

YŀǎǘŀƳƻƴǳ ¢ƤǇ ¢ƤǇ 4,6 
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CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Biyoloji 5,1 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ CǊŀƴǎƤȊŎŀ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 5,2 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 
όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 

5,3 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 5,6 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ¢ǸǊƪ Iŀƭƪ .ƛƭƛƳƛ 5,7 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !ƪǘǸŜǊȅŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 5,7 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Matematik 5,7 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 5,8 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  IƛŘǊƻƧŜƻƭƻƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5,9 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 6 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  Ergoterapi  6 

Lisans Programları (devam)   

C!Y«[¢9 .m[«a ¸9w[9 9b hw¢![!a!  
Y!4Lb/L {Lw!5! 
¸9w[9 ¢T 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Sanat Tarihi 6,2 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Felsefe 6,3 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 6,5 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Kimya 6,5 

TΦTΦ.ΦC TǒƭŜǘƳŜ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 6,5 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  DŜƻƳŀǘƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 6,6 

TΦTΦ.ΦC !ƛƭŜ ǾŜ ¢ǸƪŜǘƛŎƛ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 6,7 

TΦTΦ.ΦC Sosyal Hizmet 6,7 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Arkeoloji 6,8 

TΦTΦ.ΦC {ŀƐƭƤƪ TŘŀǊŜǎƛ 6,8 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  aŀŘŜƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 6,8 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 6,9 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 6,9 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Sosyoloji 7 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  WŜƻƭƻƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 7 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ƛƭƎƛ ǾŜ .ŜƭƎŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 7,2 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ƛȅƻƭƻƧƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 7,2 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  5ƛƭ ǾŜ YƻƴǳǒƳŀ ¢ŜǊŀǇƛǎƛ 7,2 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  Otomotiv aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 7,3 

TΦTΦ.ΦC Tƪǘƛǎŀǘ 7,4 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  bǸƪƭŜŜǊ 9ƴŜǊƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 7,4 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ 7,6 

IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ  IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ 7,7 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ CƛȊƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 8,2 
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TΦTΦ.ΦC ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 8,3 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 8,5 

TΦTΦ.ΦC Maliye 8,5 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  9ƴŘǸǎǘǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 8,5 

TΦTΦ.ΦC {ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 
όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 

9 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 9,1 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  YƛƳȅŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 9,2 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  Beslenme ve Diyetetik 9,8 

TΦTΦ.ΦC Tƪǘƛǎŀǘ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 10,1 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  Odyoloji 11 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  11,7 

9ŎȊŀŎƤƭƤƪ  9ŎȊŀŎƤƭƤƪ  12,3 
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Ek-B2. 

Ön Lisans Programları 

.m[«a I« hw¢![!a! 
¢9w/TI  

95T[a9 {Lw!{L  

!ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐƭƤƐƤ Veri yok 

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ Veri yok 

Ameliyathane Hizmetleri Veri yok 

5ƛǒ tǊƻǘŜȊ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ Veri yok 

Eczane Hizmetleri Veri yok 

9ŎȊŀƴŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ Veri yok 

9ƭŜƪǘǊƻƴǀǊƻŦƛȊȅƻƭƻƧƛ Veri yok 

Tƭƪ ǾŜ !Ŏƛƭ ¸ŀǊŘƤƳ Veri yok 

Odyometri Veri yok 

Ortopedik Protez ve Ortez Veri yok 

Radyoterapi Veri yok 

{ŀƘƴŜ ǾŜ DǀǎǘŜǊƛ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ Veri yok 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ Veri yok 

¢Ƥōōƛ DǀǊǸƴǘǸƭŜƳŜ ¢ŜƪƴƛƪƭŜǊƛ Veri yok 

¢Ƥōōƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊ ¢ŜƪƴƛƪƭŜǊƛ Veri yok 

aǳƘŀǎŜōŜ ǾŜ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ Veri yok 

¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ Veri yok 

!ƭǘŜǊƴŀǘƛŦ 9ƴŜǊƧƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ Veri yok 

!ƭǘŜǊƴŀǘƛŦ 9ƴŜǊƧƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ Veri yok 

Elektrik Veri yok 

9ƭŜƪǘǊƛƪ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ Veri yok 

9ƴŘǸǎǘǊƛ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ Veri yok 

9ƴŘǸǎǘǊƛ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ Veri yok 

Makine Veri yok 

aŀƪƛƴŜ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ Veri yok 
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Lisans Programları 

C!Y«[¢9 .m[«a hw¢![!a! ¢9w/TI  
95T[a9 {Lw!{L  

¢ƤǇ ¢ƤǇ 3,2 

¢ƤǇ ¢ƤǇ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 3,7 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ TƴƎƛƭƛȊŎŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 4,4 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

aǸǘŜǊŎƛƳ-¢ŜǊŎǸƳŀƴƭƤƪ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 4,5 

Hukuk Hukuk 5 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !ƭƳŀƴŎŀ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 5,3 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

aǸǘŜǊŎƛƳ-¢ŜǊŎǸƳŀƴƭƤƪ ό!ƭƳŀƴŎŀύ 6,3 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

ingiliz Dili ve 9ŘŜōƛȅŀǘƤ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 6,4 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 6,4 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

!ƳŜǊƛƪŀƴ YǸƭǘǸǊǸ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 6,5 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

aǸǘŜǊŎƛƳ-¢ŜǊŎǸƳŀƴƭƤƪ όCǊŀƴǎƤȊŎŀύ 6,7 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Psikoloji 6,8 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

TƴƎƛƭƛȊ 5ƛƭ .ƛƭƛƳƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 6,9 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

CǊŀƴǎƤȊ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 7,1 

TΦTΦ.ΦC Tƪǘƛǎŀǘ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 7,4 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  hǘƻƳƻǘƛǾ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 7,9 

YŀǎǘŀƳƻƴǳ ¢ƤǇ ¢ƤǇ 8 

TΦTΦ.ΦC Sosyal Hizmet 8,1 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

!ƭƳŀƴ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 8,2 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ CǊŀƴǎƤȊŎŀ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 8,4 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 8,4 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 8,4 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 8,5 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ  Tœ aƛƳŀǊƭƤƪ ǾŜ 4ŜǾǊŜ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 8,7 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 8,8 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

9,1 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 9,2 

TΦTΦ.ΦC !ƛƭŜ ǾŜ ¢ǸƪŜǘƛŎƛ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9,3 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ  5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ 9,4 
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Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Tarih 9,5 

   

Lisans Programları (devam) 
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Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

4ŀƐŘŀǒ ¢ǸǊƪ [ŜƘœŜƭŜǊƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 9,6 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ ŜŘŜōƛȅŀǘƤ 9,6 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  9ƴŘǸǎǘǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 9,7 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

.ƛƭƎƛ ǾŜ .ŜƭƎŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 9,8 

IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ  IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ 10 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  Ergoterapi  10 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¢ǸǊƪ Iŀƭƪ .ƛƭƛƳƛ 10,1 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !ƪǘǸŜǊȅŀ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 10,1 

TΦTΦ.ΦC Maliye 10,1 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  DŜƻƳŀǘƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 10,1 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  Odyoloji 10,1 

TΦTΦ.ΦC Tƪǘƛǎŀǘ 10,2 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 10,4 

TΦTΦ.ΦC TǒƭŜǘƳŜ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 10,4 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  YƛƳȅŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 10,4 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Biyoloji 10,5 

TΦTΦ.ΦC ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 10,5 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  bǸƪƭŜŜǊ 9ƴŜǊƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 10,5 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Matematik 10,6 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  Beslenme ve Diyetetik 10,6 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  5ƛƭ ǾŜ YƻƴǳǒƳŀ ¢ŜǊŀǇƛǎƛ 10,6 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Sanat Tarihi 10,7 

TΦTΦ.ΦC {ŀƐƭƤƪ TŘŀǊŜǎƛ 10,8 

TΦTΦ.ΦC {ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 10,8 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 10,8 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  aŀŘŜƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 10,8 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 10,9 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Sosyoloji 11 
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aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 11 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 11,1 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ 11,1 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Kimya 11,2 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  WŜƻƭƻƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 11,2 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Felsefe 11,4 

Lisans Programları (devam) 
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aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  IƛŘǊƻƧŜƻƭƻƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 11,4 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  11,4 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ YƛƳȅŀ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 11,6 

Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Arkeoloji 11,8 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  CƛȊƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 11,9 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Fen .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 12,1 

9ŎȊŀŎƤƭƤƪ  9ŎȊŀŎƤƭƤƪ  12,4 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 12,7 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ƛȅƻƭƻƧƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 13,1 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ CƛȊƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 14,1 

 

  



Ek B3.  

Tablo 5. Ulusal Alanda Akreditasyon Olan Akademik Birimler 

BİRİM ADI DERECESİ PROGRAM ADI  AKREDİTASYON YAPAN KURUM 

Fen Fak¿ltesi Lisans Ķstatistik Programē Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Coĵrafya Fak¿lteleri ¥ĵretim Programlarē 

Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (FEDEK) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans Psikoloji Programē T¿rk Psikologlar Derneĵi (TPD) 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Maden M¿hendisliĵi 

Programē 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Fizik M¿hendisliĵi 

Programē 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik Tēbbi Farmakoloji 

Programē 

Ulusal Tēp Eĵitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Bilgisayar M¿hendisliĵi 

Programē (Ķng.) 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

Fen Fak¿ltesi Lisans Biyoloji Programē Fen, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Coĵrafya Fak¿lteleri ¥ĵretim Programlarē Deĵerlendirme 

ve Akreditasyon Derneĵi (FEDEK) 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Otomotiv M¿hendisliĵi 

Programē (Ķng.) 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 
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Tablo 5. Ulusal Alanda Akreditasyon Olan Akademik Birimler (devam) 

BİRİM ADI DERECESİ PROGRAM ADI  AKREDİTASYON YAPAN KURUM 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Gēda M¿hendisliĵi 

Programē 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

Eczacēlēk Fak¿ltesi Lisans Eczacēlēk Programē Eczacēlēk Eĵitimi Programlarēnē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (ECZAKDER) 

Tēp Fak¿ltesi Lisans Tēp Programē Ulusal Tēp Eĵitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 

Tēp Fak¿ltesi Lisans Tēp Programē (Ķng.) Ulusal Tēp Eĵitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans End¿stri M¿hendisliĵi 

Programē (Ķng.) 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

Fen Fak¿ltesi Lisans Kimya Programē Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Coĵrafya Fak¿lteleri ¥ĵretim Programlarē 

Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (FEDEK) 
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Tablo 5. Ulusal Alanda Akreditasyon Olan Akademik Birimler (devam) 

BİRİM ADI DERECESİ PROGRAM ADI  AKREDİTASYON YAPAN KURUM 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans N¿kleer Enerji 

M¿hendisliĵi Programē 

(Ķng.) 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

Fen Fak¿ltesi Lisans Akt¿erya Bilimleri 

Programē 

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Coĵrafya Fak¿lteleri ¥ĵretim Programlarē 

Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (FEDEK) 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Kimya M¿hendisliĵi 

Programē (Ķng.) 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi Lisans Ergoterapi Programē AccreditedbytheNationalAssociation 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Jeoloji M¿hendisliĵi 

Programē 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Jeoloji (Hidrojeoloji) 

M¿hendisliĵi Programē 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans Biyokimya Programē Ulusal Tēp Eĵitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik Biyokimya Programē Ulusal Tēp Eĵitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 

Fen Fak¿ltesi Lisans Matematik Programē Fen, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Coĵrafya Fak¿lteleri ¥ĵretim Programlarē Deĵerlendirme 

ve Akreditasyon Derneĵi (FEDEK) 

 

  



83 Hacettepe ¦niversitesi - Ķ­ Deĵerlendirme Raporu  

(29/06/2016)  

Tablo 6. Uluslararasē Alanda Akreditasyon Olan Akademik Birimler 

BİRİM ADI DERECESİ PROGRAM ADI  AKREDİTASYON YAPAN KURUM 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans 

Fizik M¿hendisliĵi 

Programē 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi 

(M¦DEK) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans 

Almanca M¿tercim - 

Terc¿manlēk Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans 

Almanca + Fransēzca 

M¿tercim Terc¿manlēk 

Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans 

Almanca + Ķngilizce 

M¿tercim Terc¿manlēk 

Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans 

Ķngilizce M¿tercim - 

Terc¿manlēk Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans 

Fransēzca M¿tercim - 

Terc¿manlēk Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans 

Elektrik-Elektronik 

M¿hendisliĵi Programē 

(Ķng.) Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans 

Ķngilizce + Almanca 

M¿tercim Terc¿manlēk 

Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans 

Ķngilizce + Fransēzca 

M¿tercim Terc¿manlēk 

Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 
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Tablo 6. Uluslararasē Alanda Akreditasyon Olan Akademik Birimler (devam) 

BİRİM ADI DERECESİ PROGRAM ADI  AKREDİTASYON YAPAN KURUM 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans 

Ķngilizce M¿tercim 

Terc¿manlēk Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi Lisans Ergoterapi Programē 

World Federation of OccupationalTherapists) Nature of 

thequalificationawardedBachelor of Science OT (OccupationalTherapy) (WFOT) 

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik Saĵlēk Eĵitimi Programē Avrupa Bºlgesi Halk Saĵlēĵē Okullarē Birliĵi (ASPHER) 

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans Saĵlēk Eĵitimi Programē Avrupa Bºlgesi Halk Saĵlēĵē Okullarē Birliĵi (ASPHER) 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans Ergoterapi Programē WorlFederationOccupationaltherapyApprpvel 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik Ergoterapi Programē World FederationOccupationalTherapy (WFOT) 
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Tablo 7. Dēĸ Deĵerlendirme Yapēlan Akademik Birimler 

BİRİM ADI 

 

DERECESİ PROGRAM ADI  AKREDİTASYON YAPAN KURUM 

N¿fus Et¿tleri Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik N¿fusbilim Programē Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonu (UNFPA) 

N¿fus Et¿tleri Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans N¿fusbilim Programē Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonu (UNFPA) 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Doktora/Sanatta Yeterlik Tēbbi Farmakoloji 

Programē 

Ulusal Tēp Eĵitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Bilgisayar M¿hendisliĵi 

Programē (Ķng.) 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

Fen Fak¿ltesi Lisans Biyoloji Programē Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Coĵrafya Fak¿lteleri ¥ĵretim Programlarē 

Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (FEDEK) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans Almanca M¿tercim - 

Terc¿manlēk Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans Almanca + Fransēzca 

M¿tercim Terc¿manlēk 

Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans Almanca + Ķngilizce 

M¿tercim Terc¿manlēk 

Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI) 
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Tablo 7. Dēĸ Deĵerlendirme Yapēlan Akademik Birimler (devam) 

BİRİM ADI 

 

DERECESİ PROGRAM ADI  AKREDİTASYON YAPAN KURUM 

Edebiyat Fak¿ltesi Lisans 

Ķngilizce M¿tercim - 

Terc¿manlēk Programē 

Conference Internationale Permanente dôInstituts Universitaires de Traducteurs et 

Interpretes (CIUTI)ò 

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans Gēda M¿hendisliĵi 

Programē 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK) 

Eczacēlēk Fak¿ltesi Lisans Eczacēlēk Programē Eczacēlēk Eĵitimi Programlarēnē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi 

(ECZAKDER) 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Lisans Diĸ Hekimliĵi Programē AssociationforDentalEducation in Europe (ADEE)  

M¿hendislik Fak¿ltesi Lisans N¿kleer Enerji 

M¿hendisliĵi Programē 

(Ķng.) 

M¦DEK Danēĸma Kurulu'nda yer alan, TAEK, E¦Aķ, ETKB, University of 

Florida'dan uzmanlar 
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Tablo 7. Dēĸ Deĵerlendirme Yapēlan Akademik Birimler (devam) 

BİRİM ADI DERECESİ PROGRAM ADI  AKREDİTASYON YAPAN KURUM  

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik Ķĸ Saĵlēĵē Programē EuropeanAssociations Schools of OccupationalMedicine - Avrupa Ķĸ Saĵlēĵē Okullarē 

Birliĵi (EASOM) 

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans Ķĸ Saĵlēĵē Programē EuropeanAssociations Schools of OccupationalMedicine - Avrupa Ķĸ Saĵlēĵē Okullarē 

Birliĵi (EASOM) 

Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi Lisans Ergoterapi Programē 

WFOT( World Federation of OccupationalTherapists) Entry Level 

EducationProgrammes WFOT Approved 

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans Halk Saĵlēĵē Programē Avrupa Bºlgesi Halk Saĵlēĵē Okullarē Birliĵi (ASPHER)  

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans 

Halk Saĵlēĵē 

Programē(Tezsiz) Avrupa Bºlgesi Halk Saĵlēĵē Okullarē Birliĵi (ASPHER)  

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans 

Saĵlēk Yºnetimi 

Programē 

Avrupa Bºlgesi Halk Saĵlēĵē Okullarē Birliĵi (ASPHER)  

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik Halk Saĵlēĵē Programē Avrupa Bºlgesi Halk Saĵlēĵē Okullarē Birliĵi (ASPHER)  

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans Biyokimya Programē Ulusal Tēp Eĵitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik 

Saĵlēk Yºnetimi 

Programē Avrupa Bºlgesi Halk Saĵlēĵē Okullarē Birliĵi (ASPHER) 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik Biyokimya Programē Tēp Eĵitim Programlarēnē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (TEPDAD) 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik Ergoterapi Programē World FederationOccupationalTherapy 

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Y¿ksek Lisans Epidemiyoloji Programē Avrupa Bºlgesi Halk Saĵlēĵē Okullarē Birliĵi (ASPHER) 

Halk Saĵlēĵē Enstit¿s¿ Doktora/Sanatta Yeterlik Epidemiyoloji Programē Avrupa Bºlgesi Halk Saĵlēĵē Okullarē Birliĵi (ASPHER) 
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Ek-C1. 

DERS DEĞERLENDİRME ANKETİ SORULARI 

 
 

0 1 2 3 4 5 

1. ¥ĵrenciyi ­alēĸmaya ºzendirir.       

2. Ķlgi ­ekici ve merak uyandērēcē bi­imde ders 

iĸler. 

      

3. Dersi a­ēk ve anlaĸēlēr bi­imde iĸler.       

4. ¥ĵretim yºntem ve tekniklerini etkili kullanēr.       

5. Daha ºnceki ºĵrenmelerle baĵlantē kurar.       

6. Dersin sonunda ºĵrencilerin ºĵrenme 

d¿zeylerini kontrol eder. 

      

7. ¥ĵrencilerle etkili iletiĸim kurar.       

8. Dili etkili kullanēr.       

9. Sesi ve beden dilini etkili kullanēr.       

10. ¥ĵrenciye anlayēĸlē ve hoĸgºr¿l¿ davranēr.       

11. Eleĸtiriye a­ēktēr.       

12. Geniĸ bakēĸ a­ēsēna sahiptir.       

13. ¥ĵrenciye adil davranēr.       

14. ¥ĵrenci sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ne yardēmcē olur.       

15. Ders sorumlusundan arkadaĸlarēmēn da ders 

almasēnē ºneririm. 

      

16. Dersin i­eriĵi amaca uygundur.       

17. Ders g¿ncel bilgileri de i­ermektedir.       

18. Sēnavlar dersin ama­larēnē ºl­mede yeterlidir.       

19. Bu ders dºnem baĸēndaki beklentilerime 

uygundur. 

      

20. Bu ders mesleĵime olan ilgimi arttērdē.       
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Ek-C2. 

AKTS Ķĸ Y¿k¿n¿n Belirlenmesi 

 

Sevgili ºĵrenciler, 

Bu bilgi toplama formu ilesiz ºĵrencilerimizin her bir derste baĸarēlē olmasē i­in sēnēf dēĸēnda yaptēĵē 
­alēĸmalar hakkēnda bilgi toplanmasē ama­lanmaktadēr. Formda 3 soru bulunmaktadēr. Son soruda 
sadece, sēnēf dēĸēnda yaptēĵēnēz ­alēĸmalar i­in harcadēĵēnēz s¿reyi saat cinsinden belirtmeniz 
gerekmektedir. Gºr¿ĸleriniz eĵitimin niteliĵinin geliĸtirilmesinde kullanēlacaktēr. 

 

Forma verdiĵiniz yanētlar kesinlikle gizli tutulacaktēr. 

        Bologna Koordinatörlüğü 

 

 

Bilgi toplama formuna verdiĵiniz katkē i­in teĸekk¿r ederiz.  

  

AKTS Ķĸ Y¿k¿n¿n Belirlenmesi 

1.Derse ka­ hafta devam ettiniz? éééééhafta 

2.Sēnēf dēĸēnda dersle ilgili ­alēĸmalara 
harcadēĵēnēzsaatlerini saatleri belirtiniz. 

Ǐ Ders ºncesi hazērlēk                                    éé.saat 

Ǐ Ders sonrasē tekrarlar                                 éé.saat 

Ǐ ¥dev  yapma                                                éésaat 

Ǐ Sunum (Seminer, Makale, vb.) hazērlēĵē       éésaat 

Ǐ Proje hazērlama                                            éésaat 

Ǐ Kēsa sēnava (quiz) hazērlēk                            éésaat 

Ǐ 1. Ara sēnava hazērlēk                                    éésaat 

Ǐ 2. Ara sēnava hazērlēk                                    éésaat 

Ǐ 3. Ara sēnava hazērlēk                                    éésaat 

Ǐ Genel Sēnava hazērlēk                                   éésaat 

Ǐ Diĵer                                                            éé.saat 
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DERS DEĞERLENDİRME FORMU (ÖĞRENCİ)  

Sevgili ºĵrenciler, 

Ders deĵerlendirme formu, genel olarak derslerinize iliĸkin gºr¿ĸlerinizi belirlemek amacēyla 
hazērlanmēĸtēr. Formda 13 soru bulunmaktadēr. Gºr¿ĸleriniz sizlere sunulan eĵitimin niteliĵinin 
geliĸtirilmesinde kullanēlacaktēr. 

 

Ders toplama formuna verdiĵiniz yanētlar kesinlikle gizli tutulacaktēr. 

  

L¿tfen ders deĵerlendirme formunda sizlere yºneltilen ifadelere katēlma derecelerinizi iĸaretleyiniz. 

  

Bologna Koordinatörlüğü 

 

  
 
 

Y!¢L[a! 5«½9¸T 
YŀǘƤƭƤȅƻǊǳƳ YƤǎƳŜƴ 

YŀǘƤƭƤȅƻǊǳƳ 
YŀǘƤƭƳƤȅƻǊǳƳ 

1 5ŜǊǎ ōƛƭƎƛ ǇŀƪŜǘƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǎŀƘƛōƛȅƛƳΦ    
2 5ŜǊǎƛƴ ƛœŜǊƛƐƛΣ ŘŜǊǎƛƴ ŀŘƤ ƛƭŜ ƛƭƛǒƪƛƭƛŘƛǊΦ    
3 5ŜǊǎƛƴ ƛœŜǊƛƐƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊƭŜ όǀƐǊŜƴƳŜ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀύ 
ƛƭƛǒƪƛƭƛŘƛǊΦ 

   

4 5ŜǊǎ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŘƛƭƛƴŘŜ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ    
5 5ŜǊǎƛƴ ƛǒƭŜƴƛǒ ǒŜƪƭƛΣ ŘŜǊǎƛƴ ŀƳŀŎƤƴŀ ǳȅƎǳƴŘǳΦ    
6 5ŜǊǎ ƛǒƭŜƴƛǊƪŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ teknolojileri 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

   

7 5ŜǊǎǘŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǀŘŜǾΣ ǇǊƻƧŜΣ ǎǳƴǳƳ ǾōΦ ōǳ 
ŘŜǊǎƛƴ ŀƳŀŎƤƴŀ ǳȅƎǳƴŘǳΦ 

   

8 mƴŜǊƛƭŜƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊŀ όōŀǎƤƭƤ ǾŜκǾŜȅŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪύ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛƴŘŜƴ 
ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

   

9 5ŜǊǎ ƎǸƴŎŜƭ ȅŀȅƤƴƭŀǊƭŀ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ    
10 5ǀƴŜƳ ōŀǒƤƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ 

ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
   

11 5ŜǊǎƛƴ ǘƻǇƭŀƳ ǎǸǊŜǎƛΣ ŘŜǊǎƛƴ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴƤ 
ǀƐǊŜƴƳŜƪ ƛœƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

   

12 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƛǎǘŜƳƛ όŀǊŀ ǎƤƴŀǾΣ ǇǊƻƧŜ ǀŘŜǾ 
ǎǳƴǳƳΧǾōΦύ ŘŜǊǎƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴŘǳΦ 

   

¸ǳƪŀǊƤŘŀƪƛƭŜǊƛƴ ŘƤǒƤƴŘŀ ƛƭŜǘƳŜƪ ƛǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ ōŀǒƪŀ ōƛǊ ǒŜȅ ǾŀǊ ƳƤΚ 
 
 
 

Ders deĵerlendirme formuna verdiĵiniz katkē i­in teĸekk¿r ederiz.  
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ÖĞRENCİ MEMNUNİYET BİLGİ TOPLAMA FORMU 

 

Sevgili ºĵrenciler, 

Bilgi toplama formu, genel olarak ¿niversitemizdeki ºĵrenci iĸleri, akademik danēĸmanlēk ve ºĵrenme 
ortamlarēna iliĸkin gºr¿ĸlerinizi belirlemek amacēyla hazērlanmēĸtēr. Formda 16 soru bulunmaktadēr. 
Gºr¿ĸleriniz sizlere sunulan hizmetlerin niteliĵinin geliĸtirilmesinde kullanēlacaktēr. 

 

¥ĵrenci memnuniyeti bilgi toplama formuna verdiĵiniz yanētlar kesinlikle gizli tutulacaktēr. 

  

L¿tfen ¥ĵrenci Memnuniyeti Bilgi Toplama formunda sizlere yºneltilen ifadelere katēlma derecelerinizi 
iĸaretleyiniz. 

  

Bologna Koordinatörlüğü 

 

  Y!¢L[a! 5«½9¸T 

 

 
 
 
 
 
 
 
mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΤ 

Y
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Ƥ
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ƻ
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ƴ
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Ƥ
ƭ
Ƥ
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ƻ
Ǌ
ǳ
Ƴ

 

Y
ŀ
ǘ
Ƥ
ƭ
Ƴ
Ƥ
ȅ
ƻ
Ǌ
ǳ
Ƴ

 

1 DŜǊŜƪ ŘǳȅŘǳƐǳƳŘŀ ƛǎǘŜŘƛƐƛƳ ōŜƭƎŜƭŜǊ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ǎŀƐƭŀƴƤǊΦ    

2 IŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǎƻǊǳƴ ȅŀǒŀŘƤƐƤƳŘŀ ƛƭƎƛƭƛ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƪƻƭŀȅŎŀ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊΦ  
   

3 4ŀƭƤǒŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛƭŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪǳǊǳƭŀōƛƭƛǊΦ 
   

4 .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊκ5ǳȅǳǊǳƭŀǊ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 
   

5 tŜǊǎƻƴŜƭ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴŀ ƪŀǊǒƤ ŘǳȅŀǊƭƤŘƤǊΦ  
   

6 mƐǊŜƴŎƛ hǘƻƳŀǎȅƻƴ {ƛǘŜƳƛ όh.T{κtw9b{{ύ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ ŘƻǎǘǳŘǳǊΦ  
   

 5ŀƴƤǒƳŀƴƤƳΤ 
   

1 5ǀƴŜƳ ōŀǒƤƴŘŀ ŘŜǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇŀǊΦ     
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2 !ƪŀŘŜƳƛƪκaŜǎƭŜƪƛκtǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛƳƛ ƛȊƭŜȅŜǊŜƪ ǎǸǊŜœ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅƻƭ ƎǀǎǘŜǊƛǊΦ 
   

3 
5ŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ό9ǊŀǎƳǳǎΣ CŀǊŀōƛΣ aŜǾƭŀƴŀΧ Ǿōύ ƪŀǘƤƭƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 
ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇŀǊΦ 

   

4 
.ƛƭƛƳǎŜƭΣ ǎŀƴŀǘǎŀƭΣ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ όƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊΣ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛΣ ǾōΦύ ƪŀǘƤƭƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇŀǊΦ  

   

5 TƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭŘǳƐǳƴŘŀ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊΦ    

 mƐǊŜƴƳŜ hǊǘŀƳƭŀǊƤΥ    

1 
Derslikler gerekli ve yeterli ŘƻƴŀƴƤƳŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ    

2 
[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊκŀǘǀƭȅŜƭŜǊŘŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦό.ǀƭǸƳǸƴǸȊŘŜ 
laboratuvar dersi varsa) 

   

3 
YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊŀ όƪŀȅƴŀƪƭŀǊŀ ǳƭŀǒƤƳΣ 
œŀƭƤǒƳŀ ƻǊǘŀƳƤ Ǿōύ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 

   

4 
¸ŜǊƭŜǒƪŜ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊ όōƛƭƎƛǎŀȅŀǊΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ŦƻǘƻƪƻǇƛ Ǿōύ 
yeterlidir. 

   

¸ǳƪŀǊƤŘŀƪƛƭŜǊƛƴ ōŀǒƤƴŘŀ ƛƭŜǘƳŜƪ ƛǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ ōŀǒƪŀ ōƛǊ ǒŜȅ ǾŀǊ ƳƤΚ 
 
 
 
 

¥ĵrenci memnuniyeti bilgi toplama formuna verdiĵiniz katkē i­in teĸekk¿r ederiz.  
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ÖĞRETİM ELEMANI  DEĞERLENDİRME FORMU (ÖĞRENCİ) 

 

Sevgili ºĵrenciler, 

 

Bilgi toplama formu, genel olarak ºĵretim elemanlarēna iliĸkin gºr¿ĸlerinizi belirlemek amacēyla 
hazērlanmēĸtēr. Formda 12 soru bulunmaktadēr. Gºr¿ĸleriniz sizlere sunulan eĵitimin niteliĵinin 
geliĸtirilmesinde kullanēlacaktēr. 

 

¥ĵretim elemanē deĵerlendirme formuna verdiĵiniz yanētlar kesinlikle gizli tutulacaktēr. 

  

L¿tfen ºĵretim elemanē deĵerlendirme formunda sizlere yºneltilen ifadelere katēlma derecelerinizi 
iĸaretleyiniz. 

  

 

 

Bologna Koordinatºrl¿ĵ¿ 

 

 

  
 
.ǳ ŘŜǊǎƛ ǾŜǊŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŀƳŀƴƤΤ 

Y!¢L[a! 5«½9¸T 
YŀǘƤƭƤȅƻǊǳƳ YƤǎƳŜƴ 

YŀǘƤƭƤȅƻǊǳƳ 
YŀǘƤƭƳƤȅƻǊǳƳ 

1 ²Ŝō ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ŘŜǊǎ ōƛƭƎƛ ǇŀƪŜǘƛƴŜ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƳƤǒǘƤǊΦ 

   

2 5ŜǊǎ ōƛƭƎƛ ǇŀƪŜǘƛƴŘŜƪƛ ƛœŜǊƛƐŜ ǳȅƳǳǒǘǳǊΦ    
3 Ders ōƛƭƎƛ ǇŀƪŜǘƛƴŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳ 
ǾŜ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ ƪǳƭƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

   

4 mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǊǎŜ ŀƪǘƛŦ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳƤǒǘƤǊΦ     
5 5ŜǊǎƭŜǊ ƛǒƭŜƴƛǊƪŜƴ ƎǊǳōǳƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŘƛƪƪŀǘŜ 
ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

   

6 5ŜǊǎ ōƛƭƎƛ ǇŀƪŜǘƛƴŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
sistemini ǳȅƎǳƭŀƳƤǒǘƤǊΦ 

   

7 5ŜǊǎƛƴ ōŀǒƭŀƳŀ ǾŜ ōƛǘƛǒ ǎǸǊŜƭŜǊƛƴŜ ǳȅƳǳǒǘǳǊΦ    
8 5ŜǊǎƛƴ ƪƻƴǳǎǳƴŀ ƘŃƪƛƳŘƛǊΦ    
9 DŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ     
10 YŜƴŘƛǎƛƴŘŜƴ ōŀǒƪŀ ŘŜǊǎƭŜǊ ŘŜ ŀƭƳŀƪ ƛǎǘŜǊƛƳΦ    
¸ǳƪŀǊƤŘŀƪƛƭŜǊƛƴ ōŀǒƤƴŘŀ ƛƭŜǘƳŜƪ ƛǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ ōŀǒƪŀ ōƛǊ ǒŜȅ ǾŀǊ ƳƤΚ 
 
 
 

 ¥ĵretim elemanē deĵerlendirme formuna verdiĵiniz katkē i­in teĸekk¿r ederiz.  
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Ek-Ç1. 

Tablo 8. Koordinasyon Birimi tarafēndan desteklenen bazē proje t¿rlerinin sayēlarē 

twhW9 ¢«w« SAYI 

.ƛƭƛƳǎŜƭ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ƪŀǘƤƭƤƳ ŘŜǎǘŜƐƛ 708 

.ƛƭƛƳǎŜƭ ōŀǒŀǊƤ ŘŜǎǘŜƐƛ 450 

IƤȊƭƤ ŘŜǎǘŜƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ 314 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ŘŜǎǘŜƐƛ 108 

.ƛƭƛƳǎŜƭ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ŘŜǎǘŜƐƛ 74 

!ƭǘȅŀǇƤ ǇǊƻƧŜǎƛ 66 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ŘŜǎǘŜƐƛ 41 

tŀǘŜƴǘ ǾŜ ƳǸƭƪƛȅŜǘ ƘŀƪƭŀǊƤ ŘŜǎǘŜƐƛ 16 

YŀǘƤƭƤƳƭƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊ 15 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ ǾŜ ōƛƭƛƳ ƛƴǎŀƴƤ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ ŘŜǎǘŜƐƛ 11 

.ƛƭƛƳ ƛƴǎŀƴƤ ŘŀǾŜǘ ŘŜǎǘŜƐƛ 3 

DǸŘǸƳƭǸ ǇǊƻƧŜ  5 

 

 

 


